
• Illustrazione progetto sistemazione conti assicurativi comparto scuola.  

• Obbligo presentazione denuncia da parte dell’Istituto scolastico per 

compensi accessori non finanziati con risorse del bilancio dello Stato. 

• Conseguenze in caso di omessa presentazione della denuncia. 

• Presentazione nuova banca dati Passweb ed illustrazione funzionalità, 

anche in relazione alla certificazione del diritto a pensione da parte 

dell’INPS, a decorrere dai pensionamenti 1/9/2018 D.M. 919/17 e Circ. 

4/2018. 

• Spazio dedicato a domande dei partecipanti.  

Argomenti trattati durante la giornata formativa 

Istituto nazionale previdenza sociale. 
Direzione Regionale Piemonte. 



INPS 

 La denuncia dei compensi accessori 

erogati dagli Istituti Scolastici Statali 

     Circolare n. 172 del 16/10/2015 

 



Le competenze fisse e accessorie,  finanziate con fondi del bilancio dello 

Stato vengono erogate con il sistema denominato «cedolino unico» dal 

1/1/2011 per il personale a tempo indeterminato e determinato (supplenti 

con incarico annuale). 

Per il personale supplente breve e saltuario, le competenze fisse vengono 

anch’esse inserite  nel sistema del cedolino unico dal 1/1/2013, mentre le 

competenze accessorie finanziate con fondi del bilancio dello Stato 

vengono inserite nel sistema del cedolino unico solo a decorrere dal 

1/9/2015. 

Per quanto concerne le competenze accessorie finanziate con fondi 

europei o fondi d’istituto le stesse vengono da sempre erogate dall’istituto 

effettuando direttamente i  relativi versamenti contributivi. 

COMPETENZE STIPENDIALI 



IL SISTEMA «CEDOLINO UNICO» 

Dal 01/1/2013 sono gestite nel sistema «Cedolino unico» le 

retribuzioni delle seguenti tipologie di personale con contratto a 

tempo determinato: 

• Personale supplente con incarico annuale con contratto al 31 Agosto; 

• Personale supplente temporaneo con contratto al 30 Giugno; 

• Personale supplente con contratto in attesa dell’avente diritto ex art. 40 

legge 449/79;  

• Personale supplente temporaneo con contratto al 30 Giugno attività 

alternative quali religione cattolica. 

 

 



 
 
 
 
Flusso circolare 39/2000 fino al 31/12/1994 
 
 
 
 
 
Flusso SPT Tesoro – Noi PA dal 1/9/1995 al 31/12/2010 
 
 
 
 
Flusso SPT – denunce mensili (DMA1) «Cedolino unico» dal 1/1/2011 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE FLUSSI E IMPLEMENTAZIONE DATI CONTO 
ASSICURATIVO 

   



Flusso VX MEF ha rideterminato gli importi delle competenze fisse ed accessorie 
contenuti nei precedenti flussi dal 1/1/1995 fino al 31/12/2010. Tale flusso ha 
rideterminato per cassa tutti gli imponibili retributivi. 
Per gli istituti tecnici, industriali e professionali aventi autonomia giuridica tale flusso 
MEF ha implementato posizione assicurativa solo dal 1/9/1995, pertanto esiste un 
vuoto di informazioni per il  periodo 1/1/1995 e 31/08/1995.  



Flusso SPT – denunce mensili «Cedolino unico» dal 1/1/2011. Flusso Uniemens – lista 
PosPA dal 1/1/2014 (data a decorrere dalla quale i dati su Nuova Passweb non sono più 
modificabili, in quanto occorre intervenire con una nuova denuncia a correzione. 
 
 
 

 
 



D.M. n. 919/2017 e Circ. 4/2018 

Tale decreto impone l’obbligo a carico dell’INPS di certificare il diritto a 
pensione a decorrere dai pensionamenti 1/9/2018, secondo le scadenze che 
sono state successivamente dettagliate nella circolare INPS n. 4 del 
17/1/2018. 
 
L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato da 
parte delle sedi INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo,   
integrati dai dati «pre-ruolo» messi a disposizione nella nuova area SIDI 
Comunicazione servizi INPS, oltre ulteriore documentazione quale lo stato 
matricolare, contenente la ricostruzione della carriera giuridica dell’iscritto, 
sulla base degli accordi intrapresi con gli USP. 
 
 
 
 
 
 



VERIFICA DATI PRESENTI SUL CONTO ASSICURATIVO 

Gli uffici scolastici una volta intercettata l’istanza di pensionamento formulata 
dal dipendente,  potranno effettuare una prima verifica circa: 
 
 la presenza in posizione assicurativa dei decreti di riscatto, computo e 

ricongiunzione ante subentro, qualora tali provvedimenti non fossero stati 
trasmessi occorrerà inoltrare debita copia alla sede Inps competente.  
 

 la corretta data giuridica di assunzione in ruolo e la congruità degli 
imponibili fino al 31/12/2013.  

 
 
Le cessazioni verranno convalidate dall’USP a seguito accertamento dei diritto 
a pensione da parte dell’INPS, con conseguente formulazione del prospetto 
dati ai fini della liquidazione della buonuscita. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

IMPLEMENTAZIONE DATI CONTO ASSICURATIVO 
  PERSONALE SUPPLENTE BREVE E SALTUARIO DELLA SCUOLA  

  

Fino al 31/12/2012 gli Istituti scolastici statali presentavano la denuncia 
mensile DMA per dichiarare il personale supplente breve e saltuario. 
 
Dal 1/1/2013 la denuncia è di competenza del MEF per le retribuzioni 
fisse. 
 
Dal 1/9/2015 le denuncia è di competenza del MEF per le retribuzioni 
fisse ed accessorie. 

 
Le competenze accessorie finanziate con fondi europei o fondi d’istituto 
vengono da sempre erogate dall’istituto effettuando direttamente i  
relativi versamenti contributivi e denunciate da parte del MEF solo ai fini 
del conguaglio fiscale e previdenziale (contributo 1% e quota 
differenziale 18%). 



 
                   NUOVO MODELLO CU ANNO 2017 

                
Le istruzioni presenti nella CU 2017 illustrano i contenuti dei nuovi campi 39 e 40 
rispetto a quella degli anni precedenti. Tali nuovi campi evidenziano da parte del 
sostituto d’imposta anche i compensi pagati da terzi, come nel caso dei compensi 
erogati direttamente dalla scuola in quanto derivanti da fondi non ricompresi nel 
bilancio dello stato, che in ogni caso confluiscono nel conguaglio fiscale e 
previdenziale. 

ISTRUZIONI CU 2017. 
Redditi erogati da altri soggetti per i quali sono state effettuate le operazioni di conguaglio previdenziale 
Nel punto 39 – Codice fiscale conguaglio deve essere indicato il codice fiscale dei soggetti che hanno erogato redditi per 
i quali il soggetto che rilascia la certificazione ha effettuato le operazioni di conguaglio previdenziale ai fini della 
maggiorazione dell’1% sulla parte di retribuzione eccedente la prima fascia pensionabile e/o sulla maggiorazione del 
18% per la sola gestione CTPS (V1, causale 7 CMU 2). 
 
Nel punto 40 – Imponibili conguaglio deve essere indicato l’ammontare dei redditi erogati dai soggetti di cui al precedente 
punto 39 che sono stati oggetto delle operazioni di conguaglio previdenziale ai fini della maggiorazione dell’1% sulla 
parte di retribuzione eccedente la prima fascia pensionabile e/o della maggiorazione del 18% per la sola gestione CTPS. 
Si evidenzia che tali redditi erogati da altri soggetti comunicati con il V1, causale 7, codice motivo utilizzo 2 non devono 
essere inclusi nei punti relativi agli imponibili delle gestioni. 





NUOVO FRONTESPIZIO CU 2017 SEZIONE 2 INPS GDP 



Dalla visualizzazione è possibile notare il codice progressivo 00000 che caratterizza gli Istituti scolastici 
statali. 

Le posizioni anagrafiche delle scuole statali in qualità di ente 

dichiarante/appartenenza/sede di servizio sono stati chiuse ai fini della DMA al 

31/12/2012. 

Dal 1/1/2013 le dichiarazioni vengono inoltrate dal MEF. 



I frontespizi delle dichiarazioni mensili dal 1/1/2013 
avranno la seguente tripletta: 
 
  

ENTE DICHIARANTE 
C.F. MEF – CENTRO ELABORAZIONE SERVIZI SISTEMA 

ENTE DI APPARTENENZA 
C.F. MIUR 

SEDE DI SERVIZIO 
C.F. ISTITUTO SCOLASTICO  progr. 00000 



L’istituto scolastico che eroga direttamente compensi qualificabili come 

redditi da lavoro avvalendosi di fondi propri o finanziamenti derivanti da 

soggetti pubblici (Fondi Comunità Europea) o privati, è tenuto a 

decorrere dal 1/1/2013 ad inoltrare una denuncia contributiva 

UNIEMENS-ListaPosPa, richiedendo una posizione previdenziale 

(progressivo) distinta da quella del MIUR. 

 

COMPETENZE ACCESSORIE EROGATE DALL’ISTITUTO 
SCOLASTICO STATALE DAL 1/1/2013 

CIRCOLARE 172/2015 e msg. 2314del 24/5/2015 e 1090 
del 9/3/2017 



Qualora si riscontri a fronte della banca dati Passweb che il conto 

assicurativo dell’iscritto non sia stato implementato degli 

emolumenti accessori erogati direttamente dall’istituto negli anni 

2011 (decorrenza  sistema «cedolino unico» MEF) e 2012, il 

medesimo formulerà la denuncia utilizzando il progressivo 00001 

richiesto quale ente dichiarante e il progressivo 00000 quale ente di 

appartenenza/sede di servizio, alla luce dei recenti adeguamenti  

informatici finalizzati a semplificare l’operatività delle scuole.    

COMPETENZE ACCESSORIE EROGATE 
DALL’ISTITUTO SCOLASTICO STATALE  

ANNI 2011 e 2012 



Il progressivo ente 00000 crea un errore 
«relazione dichiarante/appartenenza 

incoerente con anagrafe per anno mese rif» 

In questa schermata troviamo un ente che ha inoltrato dichiarazione senza 
richiedere apertura posizione previdenziale 



CIRCOLARE 172 DEL 16/10/2015 

Con la Circolare 172 del 16/10/2015 l’Inps fornisce indicazioni agli Istituti 

Scolastici Statali. 

La circolare richiama 2 linee da seguire: 

 

• Richiesta di iscrizione/chiusura dell’istituto scolastico statale quale sede di 

servizio Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca (MIUR) 

• Richiesta apertura posizione previdenziale dell’Istituto scolastico statale 

distinta da quella del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca. 

 

Circolare numero 172 del 16-10-2015.pdf


Gli istituti scolastici di nuova istituzione e/o a seguito di dimensionamento 

per confluenza, devono inoltrare il modulo SC087 disponibile nel sito 

dell’INPS nella sezione modulistica debitamente compilato. 

L’esatta identificazione dell’istituto nella banca dati anagrafica giuridica degli 

enti permetterà la corretta confluenza ed associazione al conto assicurativo 

dell’iscritto delle denunce contributive mensili. Tale modello dovrà essere 

inviato alle sedi territoriali INPS gestione pubblica, ovvero all’indirizzo 

TOEnti@inps.it se istituti di nuova costituzione dal 1/9/2015, oppure a 

gestioneammstataligdp@inps.it se si tratta di istituti già esistenti. 

RICHIESTA DI ISCRIZIONE 

SC087_RichiestaIscrizioneIstitutoScolasticoStatale.pdf
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Se l’istituto dovesse inoltrare la dichiarazione mensile senza richiedere la nuova 

posizione, tutte le dichiarazioni inviate risulterebbero in «errore frontespizio». 

Per l’apertura della posizione previdenziale rintracciare nella sezione Modulistica – 

Gestione Dipendenti Pubblici – Amministrazioni ed Enti – Apertura posizione 

previdenziale mod.SC086, tale modello verrà inviato alle sedi territoriali INPS 

gestione pubblica, ovvero all’indirizzo TOEnti@inps.it se istituti di nuova 

costituzione dal 1/9/2015, oppure a gestioneammstataligdp@inps.it se si tratta di 

istituti già esistenti.  

Inoltrare inoltre una mail alla sede territoriale INPS contenente l’indicazione del 

periodo di vigenza/sospensione posizione previdenziale ai fini della corretta 

gestione da parte dell’istituto delle inadempienze per ommessa presentazione 

della denuncia. 

 

RICHIESTA APERTURA POSIZIONE PREVIDENZIALE CON POSIZIONE 00001 

SC086_RichiestaAperturaPosizionePrevidenzialeIstitutoscolastico.pdf
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Ai sensi della circolare 171/2015 e msg. 5021 29/07/2015 è 
stato disposta anche per la GDP la verifica e gestione dei periodi 
per le quali l’ente/amministrazione non ha provveduto ad inviare 
le denunce, pur avendo provveduto al versamento dei relativi 
contributi. 
 
Tali inadempienze vengono rilevate attraverso un’apposita 
procedura con debita notifica ai soggetti interessati, i quali 
devono provvedere a sanare le stesse entro 60 gg, oltre ulteriori 
30 gg dall’eventuale sollecito, attraverso apposita emissione di 
V1 C.2 (quadro da formulare in caso di mancata presentazione di 
denuncia corrente quadro E0) 
 

                                                           ENTI INADEMPIENTI 
 



 

 

 

Il sistema della Gestione pubblica INPS abbina il dovuto da denuncia 

UNIEMENS-ListaPosPa al versato ed espone le relative risultante 

nell’Estratto Conto Amministrazione (ECA) che dal 01/12/2015 è 

mensile. In assenza di denuncia l’istituto scolastico risulterà 

inadempiente e avrà l’ECA irregolare per versamenti disponibili privi di 

regolare denuncia.  

 

 

 

 

 

DOVUTO VERSAMENTO 

VERIFICA ALLINEAMENTO VERSAMENTI AL DOVUTO DA DENUNCIA 

 



Qualora l’ECA contenga debiti per mancati versamenti contributivi 

viene inoltrato all’ente un avviso di regolarizzazione contributiva, 

qualora l’ente non adempia entro 15 gg si procederà al blocco del 

DURC interno. 

Si notificherà pertanto un avviso di debito e scaduti i termini per il 

pagamento (60 giorni dalla notifica) ed in assenza di opposizione (40 

giorni dalla notifica), si procederà  all’infasatura di tali debiti ovvero 

alla relativa trasmissione all’Agente della Riscossione, onde attivare le 

debite azioni di recupero coattivo.  

                        VERIFICA CORRETTEZZA VERSAMENTI 
 



L’istituto scolastico al fine di utilizzare il software di compilazione manuale 

messo a disposizione dall’istituto, dovrà preventivamente richiedere 

l’abilitazione.  

Per la formulazione delle dichiarazioni si dovranno seguire le disposizioni da 

Circ. 105 del 7/8/2012, 6 del 16/1/2014 e gli esempi di compilazione di cui al 

msg. 3284 del 14/5/2015.  

Per quanto concerne le modalità di compilazione e relative codifiche si demanda 

all’apposito manuale e allegato tecnico relativo al flusso UNIEMENS ListaPosPa 

presente sul sito internet dell'Istituto, da non confondere con il flusso 

UNIEMENS PosContributiva relativo alla gestione privata (contribuzioni minori 

supplenti). 

 

                         PRESENTAZIONE DELLA DENUNCIA MENSILE 

Circolare numero 105 del 07-08-2012.pdf


Come da indicazioni contenute nella circolare 71/2016 per l’abilitazione ai servizi 
INPS, il modulo di abilitazione  ai servizi telematici è reperibile sul sito INPS 
sezione Moduli -> Gestione Dipendenti Pubblici ->Richiesta Abilitazione 
Amministrazioni ed Enti-> Richiesta di abilitazione ai servizi telematici MOD.- 
RA012. 
Il modulo di abilitazione ai servizi telematici dovrà essere sottoscritto dal Legale 
Rappresentante dell’Amministrazione/Ente o dal titolare della funzione 
(funzionario preposto/dirigente). 
 

Il modulo debitamente compilato e sottoscritto, dovrà essere trasmesso corredato 
da una copia dei documenti d’identità degli interessati, via mail alla casella di 
posta TOEnti@inps.it.  
L’abilitazione rilasciata sarà collegata all’attuale progressivo prevalente 00000 e 
sarà contraddistinta dal progressivo secondario ai fini dichiarativi 00001. 
 
I servizi telematici messi a disposizione dell’istituto sono i seguenti: 
 

             RICHIESTA DI ABILITAZIONE AI SERVIZI TELEMATICI MOD. RA012   





 

Nell’ambito dell’applicazione «Contributi e versamenti» sono invece presenti 
le seguenti abilitazioni: 
 
visualizzazione versamenti, consente di visualizzare tutti i versamenti 
effettuati dall’anno 2005 al periodo corrente; 
 
visualizzazione piani di ammortamento, consente la consultazione dei 
preavvisi di riscossione con relative chiavi di versamento, piani di 
ammortamento attivi o sospesi per rateizzazioni contributive, benefici in sede 
di pensione, benefici in sede di T.F.S.  
 
visualizzazione note di debito, consente la consultazione di tutti i dati 
relativi a benefici in sede di pensione, sistemazioni contributive, estratti conto 
amministrazione validati, note di rettifica. 
 



• L’applicazione «Denunce Contributive» consente all’operatore di 
ente/amministrazione di essere abilitato alla compilazione delle denunce 
mensili contributive ed alla visualizzazione delle denunce trasmesse 
all’istituto da Gennaio 2005  al periodo corrente. 
 

• L’applicazione «Rivalse enti TFS/TFR» consente all’operatore di 
ente/amministrazione di essere abilitato alla consultazione delle note di 
debito inerenti il recupero da parte dell’istituto di interessi per erogazione 
tardiva della prestazione imputabile  all’ente/amministrazione. 
 

• L’applicazione «Prestiti, Riscatti TFR/TFS consente all’operatore di 
ente/amministrazione di essere abilitato alla compilazione dell’apposita 
sezione dedicata alla certificazione dei dati stipendiali nel contesto delle 
istanze formulate dai dipendenti. 
 

• L’applicazione «riscossione crediti» consente all’operatore di 
ente/amministrazione di essere abilitato alla formulazione delle denunce 
mensile dei prestiti. 



RICHIESTA DI ABILITAZIONE AL SERVIZIO PASSWEB MOD. RA011 POSIZIONE 00000 

La richiesta di abilitazione mod. RA011 alla procedura PASSWEB deve essere sottoscritta dal 
legale rappresentante dell’Istituto scolastico (Preside/funzionario preposto). 
 
Il modulo debitamente compilato e sottoscritto, dovrà essere trasmesso, corredato da una copia 
dei documenti d’identità degli interessati, via PEC alla casella di posta  AbilitazioneEnte.Gestione 
Pubblica@postacert.inps.gov.it. L’abilitazione all’istituto scolastico sarà comunicata via e-mail 
all’indirizzo di posta indicato nel modulo di richiesta. 
 
I profili utenti presenti nella procedura Passweb sono i seguenti: 
Esecutore Ente : tale profilo consente di intervenire sulla posizione assicurativa dell’iscritto, 
modificare e completare le informazioni relative a periodi di servizio, stati di servizio, imponibili 
retributivi, etc; 
Certificatore Ente: tale profilo consente a seguito verifica della correttezza/congruità degli 
interventi effettuati dall’esecutore, qualora gli stessi siano corretti, effettuare la validazione dei 
periodi e rilasciare la posizione attraverso la funzione «fine lavorazione» - «rilascia P.A.».  
L’avvenuta sistemazione della posizione assicurativa sarà comunicata alla sede con mail 
indirizzata a anagraficaflussi.torino@inps.it. 
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                             PRESENTAZIONE DENUNCIA MENSILE 









GLI ISTITUTI DOVRANNO PRESENTARE LA DICHIARAZIONE 

INSERENDO NEL FRONTESPIZIO LA TRIPLETTA 

ENTE DICHIARANTE 
C.F. Istituto scolastico progr. 00001 

ENTE DI APPARTENENZA 
C.F. Istituto scolastico progr. 00000 

SEDE DI SERVIZIO 
C.F. Istituto scolastico progr. 00000 



























 

 

 

FONDO PENSIONE CASSA CTPS L. 335/95 e L. 314/97 

 

Il personale della scuola con incarico a tempo indeterminato e determinato è 

soggetto ad un contributo pari al 33% (di cui 8,80% a carico lavoratore e 24,20 a 

carico amm.ne). Tale contributo si applica sulla retribuzione fissa e continuativa 

incrementata della quota aggiuntiva del 18% (percentuale calcolata sullo stipendio 

tabellare, retribuzione individuale di anzianità, assegno ad personam, indennità di 

vacanza contrattuale, al netto della IIS) o dell’ammontare della retribuzione 

accessoria complessivamente erogata qualora la stessa sia eccedente a tale quota. 

 
 
 
 
 

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE 



 

OPERA PREVIDENZA – CASSA ENPAS –  INDENNITA’ DI BUONUSCITA 
D.P.R.1032/73 
 

Il personale assunto con incarico a tempo indeterminato entro il 31/12/2000 

è soggetto ad un contributo ai fini dell’indennità di buonuscita calcolata 

sull’80% dello stipendio tabellare, dell’IIS, della tredicesima mensilità e 

dell’eventuale assegno ad personam.  

La misura del contributo è pari al 9,60% (di cui il 2,50 % a carico lavoratore 

e 7,10% a carico Stato. 

 
CONTRIBUTO TFR – CASSA ENPAS 

Per il personale assunto con incarico a tempo indeterminato dal 1/1/2000 e 

a tempo determinato è previsto il versamento di un contributo a totale 

carico dello Stato pari al 9,60 calcolato sull’80% dello stipendio tabellare, 

dell’IIS, della tredicesima mensilità e dell’eventuale assegno ad personam.  

  



 

CONTRIBUTO FONDO CREDITO L. 662/96 

Il personale con incarico a tempo determinato e indeterminato è soggetto alla 

ritenuta al fondo credito nella misura dello 0,35% calcolata sulla stessa base 

contributiva considerata ai fini pensionistici.  

 
 
CONTRIBUTO ENAM D.C.P.S. n. 1346/47 – L. 93/57 
 

Per il personale ispettivo, direttivo e docente della scuola materna ed 

elementare è previsto un contributo mensile pari al 1% calcolato sull’80% 

dell’importo stipendiale. 

 



CASSA CTPS 33% 

ENPAS 9,60% 

CASSA CREDITO 0,35% 



I contributi obbligatori 
devono essere versati con 
F24 entro il 16 del mese 

successivo 

Per la Cassa Stato codice di 
versamento P101 

Per la Cassa Credito codice di 
versamento P901 

VERSAMENTI 

Per la cassa ENPAS 
versamento P707 TFS e 

P708 TFR 



Comunicazione al sistema del MEF attraverso la procedura «accessori fuori 

sistema» le retribuzioni accessorie erogate. Il MEF ai sensi della circolare 6/2014, 

in quanto sostituto di imposta, inserisce tali competenze ai soli fini di conguaglio 

fiscale e previdenziale (contributo 1% e quota differenziale 18%), in appositi 

quadri V1 causale 7 cmu 2, compensi erogati da terzi e compila la sezione ente 

versante. 

 

Richiesta iscrizione/chiusura dell’istituto scolastico statale quale sede di servizio del 

MIUR. ai fini della corretta confluenza delle denunce. 

 

 

 

    RIEPILOGO OBBLIGHI DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI STATALI 



Richiesta apertura posizione previdenziale dell’Istituto scolastico statale distinta 

da quella del MIUR ai fini della corretta formulazione della denuncia per 

competenze accessorie erogate con fondi europei o fondi d’istituto e corretta 

confluenza della stessa in banca dati anagrafica.  

Inoltro mail alla sede territoriale ToEnti@inps.it contenente l’indicazione periodo 

di vigenza/sospensione posizione previdenziale ai fini della corretta gestione da 

parte dell’istituto delle inadempienze per ommessa presentazione della 

denuncia. 

Richiesta assegnazione matricola aziendale gestione privata ai fini 

dell’autorizzazione al versamento delle contribuzioni minori per il personale a 

tempo determinato (supplenti con incarico annuale) e supplente breve e 

saltuario e conseguente compilazione del flusso UNIEMENS PosContributiva. 
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Conclusione    
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