Associazione Direttori Amministrativi
delle Istituzioni Scolastiche

Torino e Asti

Alle OOSS Firmatarie CCNL Comparto

Scuola triennio 2016-2018:

» FLC CGIL - organizzazione@flcgil.it

» CISL SCUOLA —cisl.scuola@cisl.it

» FED. UIL SCUOLA — RUA-uilscuola@uilscuola.it

E p.c.

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA
RICERCA

valeria.fedeli@senato.it
caposegreteria.ministro@istruzione.it
Segreteria.particolare.ministro@istruzione.it
DPIT.segreteria@istruzione.it
DGRUF.segreteria@istruzione.it
DGPER.segreteria@istruzione.it

YVVVVYY

ARAN — presidenza@aranagenzia.it

SNALS CONFSAL — info@snals.it
FED.GILDA UNAMS — lazio@gilda-unams.it
ANIEF — segreteria@anief.net

FLP SCUOLA - info@flpscuola.org
ANQUAP —anquap@anquap.it

FEDER ATA — segreteria@federata.it

Torino, 17 febbraio 2018

Un altro contratto che mortifica il ruolo del DSGA e di tutto il personale ATA!

Dopo la Legge 107 del 2015 (Buona scuola), che ha completamente ignorato questi profili, ecco un
contratto che dimostra, ancora una volta, I'assoluta incomprensione da parte dei sottoscrittori del CCNL
del lavoro che, da quasi vent’anni, grava sui servizi amministrativi delle istituzioni scolastiche.

Lavoro che in particolare i DSGA e gli Assistenti Amministrativi hanno dovuto e saputo affrontare, ob torto

collo, con un grande senso della sfida.
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Un lavoro sempre nuovo, complesso e delicato legato alle norme sull’autonomia scolastica, trasparenza,
anticorruzione, contratti pubblici, procedure digitalizzate, fatture elettroniche, ordinativi informatici locali,
privacy, ecc...

Un lavoro complesso e delicato sempre soggetto a verifica ( Revisori dei conti, Ragioneria dello Stato,
AVCP, INPS, utenti esterni e interni, ecc...), ma mai degno di un riconoscimento, di un bonus premiale.

Il grande senso di responsabilita del personale ATA (nonostante i ripetuti tagli su organici e sostituzioni) ha
consentito alla piu complessa e importante delle amministrazioni pubbliche di sopravvivere.

Il personale ATA ha dato la disponibilita a coprire, a costi irrisori, i posti vacanti da DSGA (e sono
tantissimi), con incarichi a tempo determinato di Assistenti amministrativi o con reggenze di Direttori di
ruolo (istituto assai dubbio per non dirigenti).

Il personale ATA ha affiancato i dirigenti reggenti (anche questi sono tantissimi) nelle scuole a loro affidate
durante i periodi di assenza dovuti all’'ovvia mancanza del dono dell’'ubiquita, rendendo possibile la
prosecuzione del servizio scuola inteso nella sua interezza.

La scuola non é solo didattica € un sistema complesso che ha sui cittadini un impatto forte; i recenti
episodi di cronaca lo testimoniano.

| Dirigenti scolastici dovranno poter trovare il tempo e la sufficiente tranquillita per affrontare i segnali di
disagio sociale che si riverberano nel mondo della scuola, gestendo al meglio le risorse umane; non
potranno quindi sostenere il peso e le responsabilita di una scuola pubblica senza il sostegno degli uffici
amministrativi. Siamo convinti che i Dirigenti ne siano pienamente coscienti e confidiamo nel fatto che
rivendichino a gran voce la necessita di DSGA e Assistenti Amministrativi con profili adeguati e
professionalita specifiche riconosciute anche economicamente.

Il CCNL del 2007, attualmente in vigore, & nato gia inadeguato sia giuridicamente che economicamente
rispetto alle esigenze della scuola dell’autonomia avviata, per tutte le istituzioni scolastiche, ben sette anni
prima.

Ora, nel 2018, un contratto che ancora non riconosce il valore del lavoro del personale ATA rappresenta

un ulteriore passo verso l'implosione di un sistema complesso che potrebbe generare un caos
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amministrativo, in particolare sui flussi documentali e sui dati digitali nonché sulle carriere e sulle pensioni
di tutto il personale della scuola, perché la buona volonta non ¢ piu sufficiente!
Ci uniamo pertanto alle richieste di revisione dell’intesa che da piu parti si sono levate,

cordialmente

IL PRESIDENTE ACADIS
Antonella Mancuso
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