FEONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

PER LASCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR

Unione Europea MIUR

TORINO
16 DICEMBRE
2014

PROGRAMMAZIONE
2014-2020

Programma Operativo Nazionale

“Per la scuola

competenze e ambienti per I'apprendimento”

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 1



PON Per |la Scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento

potenziando gli ambienti per 'apprendimento
favorendo la diffusione di competenze specifiche

sostenendo il processo di innovazione e digitalizzazione della
scuola.
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| due Fondi Europel FS.E.e FE.S.R

FSE - Fondo Sociale Europeo:

finanzia interventi nel campo sociale, interventi sul capitale umano, quali miglioramento delle competenze
per facilitare I'inserimento lavorativo o ampliamento dell’'offerta di istruzione e di formazione.
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| due Fondi Europel F.S.E.e FE.S.R

Sulla scia dell’esperienza maturata proseguira l'investimento su:

Azioni di contrasto alla dispersione

FS E Azioni volte all’innalzamento delle competenze chiave

Azioni di raccordo scuola — lavoro: mobilita, stage linguistici
all’estero, tirocini, ...

Le nuove possibilita:

- F= -
In parallelo proseguiranno Scuola d’infanzia I
le azioni di formazione ‘

- — = Azioni rivolte agli adulti, con particolare riguardo ai NEET (Not
rivolte agli insegnanti in Education, Employment or Training)
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| due Fondi Europel F.S.E.e FE.S.R

Accanto alle azioni gia sperimentate volte a:

Riqualificare e rendere pilu sicure le infrastrutture scolastiche

Potenziare la connettivita

Diffondere I'uso dell’ ICT

Le nuove possibilita:

FESR

Fawvorire il ricorso a forme di edilizia ecosostenibile

Sostenere lo sviluppo delle Smart School

Supportare gli interventi connessi all’attuazione dell’l/Agenda
Digitale
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LA METODOLOGIA DI INTERVENTO DEL PON

PIANO INTEGRATO DI
INTERVENTI, che ciascun

istituto definira
ollegialmente integrando
il piano dell’offerta
formativa.

PER LA SCUOLA

| Piani di Miglioramento delle scuole

auto-diagnosi dei fattori di
maggiore criticita sia del contesto
scolastico sia del contesto familiare
e culturale in cui vive la
popolazione scolastica di
riferimento

dall’'insieme delle proposte di
azioni (sia FSE che FESR) con cui
I’Istituto scolastico intende
affrontare le proprie criticita, le
esigenze e le richieste della
comunita scolastica che ad esso
afferisce
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Il sistema informatico dei PON
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A livello operativo
le scuole avranno a disposizione
due differenti piattaforme:

“Gestione interventi” «s|p|”

(GPU-Gestione Programmazione Unitaria)
(Sistema Informativo Dell’lIstruzione)

su cui potranno compilare online . _
su cui potranno gestire la

i formulari dei progetti rendicontazione amministrativo-
per la presentazione dei piani e finanziaria dei progetti,

una volta finanziati.

la gestione delle proprie attivita;




Le due piattaforme

Interagiscono

aggiornandosi reciprocamente
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La piattaforma per la gestione degli

Interventi:

“Gestione interventi”

(GPU-Gestione Programmazione Unitaria)

e il sistema che, all’'interno della
Programmazione Unitaria, permette la .
documentazione di tutta l'attivita dei
beneficiari dei Programmi Operativi Nazionali
(PON) FSE e FESR, nonché il monitoraggio
dell’attuazione di entrambi i PON secondo i
vincoli imposti dalla Unione Europea.

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

~.Indue




IL SIDI

SIDI - Home page | MIUR | * Jl.e3

3 )/ SIDI- Home page MIUR )u’]\ - D v =] @ v Pagina~¥ Sicurezza v Strumenti v 0'

T tuoi servizi Intranet Service Desk On Line Protocollo Uffi i A S I D I

+ Alunni

¥ Assistenza WebIntranet

# Edilizia Scolastica Offtine® Pr‘otnco\\uasp govit
* Fascicolo Personale Scucla A 2 :

. . ’ .
b L s Sistema Informativo Dell’lstruzione
L'uso delle applicazioni deve essere limitato al solo scopo lavorativo

+ Gestione Anno Scolastico
L'uso non autarizzato delle applicazioni puo essere oggetto di sanzioni amministrative /o penali

~ GESTIONE FINANZIARIO-CONTABILE
Amministrazione Integrata Contabi
Fondi Strutturali Europei IT
FatturazionelettronicaPA

Inventario Funzioni per la gestione della password Sidi
Oneri e Flussi Finanziari Scuole
+ Gestione Utenze Si segnala agli utenti di porre estrema attenzione alle funzioni di gestione della password. Ti portale Sidi mette, infatti, a disposizione le funzioni di cambio password e di recupero password

e = su cui potranno gestire la

¥ Applicazioni MEF (27 novembre 2014) Formazione Docenti-PNSD (DM 821 dell’L1 ottobre 2013)
+ Area retribuzioni e fisco Nellambto dei rocesi d ditalzadione ¢ df movaion tecrloica ¢ con ferimento a Decreto Diretorale del 25 noveimbre 2013 s cimuric fapeturs di nuove frzini dedcate
+ Firma Digitale i Poli Formativi PNSD per la gestione dei corsi di formazione. Le nuove funzionalité sor

[ (] (] [ (]
no te nel meni Rilevazioni sulle scuole -> Corsi di Formazione
e ot r n I co n a I o n a m m l n I S ra Ivo
tture e la procedura di diniego della certificazione del credito sulla Piattaforma di certificazione dei Crediti del tesoro (PCC) relativamente a crediti

nesigibili
(Nota prot.n. 16632 del 25 novembre 2014)

(27 novembre 2014) Servizi di pul
Indicazioni circa la contestazione di f:

(27 novembre 2014) Uf

o o [ [ o
Periferici del MIUR - Migrazione utenze di posta elettronica
Calendario della migrazione delle caselle di posta elettronica ordinaria del personale in servizio presso gli ATP e gli USR del MIUR (nen riguarda le caselle email di docenti e personale ATA:
(Avviso del 27 novembre 2014) y )

(27 novembre 2014) Rilevazione Assenze Personale Scu\astlm T.LeTD.
Per le assenze relative l mese di Novembre 2014 [ spplicazione sara disponibile sul SIDI, nellares Rilevazioni sulle Scuole, da
Per quelle relative al mese di Ottobre 2014 'applicazione & nuoy 'neme disponibile fino al 29 novembre p.v.

13l 31 Dicembre 2014,

(27 novembre 2014) Graduatorie distituto di terza fascia del Dersona\e ATA. Adammmantu successivi alla presa in carico degli allegati D3
Si rende noto che ls press in carico degl allegati D3 & terminsta e son e le verifiche per consentire alle scuole la quadratura dei dati domande-sedi. Le scuole dovranno

L . Ll
analizzare puntualmente ogni singolo caso per cui c' s domands cartacea, ma non le g
3 acquist puntudmente tutke o sedh suldantficatva della domanda se Faspirants rcade fra queli con disalineamento del codice fisale, cancellando, ove pssibile, le sedi @ cui non
corrisponde una domanda valida; L

2. acquisire puntusimente tutte le sedi se I'aspirante ricade nell’slenco di coloro la cui domanda & rimasta nello stato "inserita non
5. Sepiie untlment 1 Sdls aperan sume s 4 arica refrents esrecee 4ol ante o6 ues no b presemats allgats delle sed oo a presentat, sbaglando, in alra
provincia;

Si precisa che pe 1e2 & stat e sole scuole interessate apposito elenco tramite il gestore del sistema informativo, mentre per il punto 3 ausiio & costitito,
trokato | punti 1 ¢ 2, dalla funione “clenco domande in carico alla suola®, Pertants o scudle non ntaressate a pur 1 ¢ 2 passond procedere ale erifche di i ol purto .
Si ricorda che quelle suelencate sono le uniche situazioni previste per le quali Utiizzare la funzionalita di acquisizione sedi. v
Prima di prenatare le araduatorie nrowvisarie [\ISP doura accertarsi che hite le scunle abhiann effettuato futte le onerazioni nronedeutiche. fino alla convalida delle domande e deali alleaati

®100% ~



http://portale.pubblica.istruzione.it/portal/page?_pageid=53,1&_dad=portal&_schema=portal

Il Sistema di Gestione degli Interventi

e supporta l'Autorita di Gestione nella programmazione e gestione del Programma;
e accompagna le scuole nella progettazione e realizzazione delle attivita;
e promuove la trasparenza e la qualita nella realizzazione e nella gestione dei progetti;

e valorizza |la partecipazione dei soggetti nella loro specificita e autonomia (Autorita di
Gestione, Assistenza Tecnica, USR, USP, scuole);

e rende disponibili e condivisibili le informazioni e i materiali prodotti dai vari soggetti
attori del Sistema.

Il Sistema di Gestione degli Interventi € un ambiente informatico di governance
online, utile per programmare, realizzare, documentare e monitorare le attivita dei
Programmi Operativi Nazionali per la scuola. Contiene la documentazione delle

azioni di carattere progettuale, organizzativo e didattico che i beneficiari attuano
per partecipare alla Programmazione, nonché la loro relazione con le procedure di
valutazione, amministrative e finanziarie gestite dal sistema Gestione Finanziaria.

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 16



DS, DSGA e Sistema di gestione

‘

v 8

ol ganta P Persarakzzazos coleguert! ot more Addrs = 8 Stispert + | Widowsbeds
B0 C@-m

:nza :ALFONSO.RAMELLA.197

ofilo : utente scuola
fficio : AGRC01000L

area riservata
LINK INDIRE

LINK INDIRE
Selezionando il link qui sotto si accedera’ al sistema
INDIRE

ACCEDI AL SISTEMA INDIRE

ot et rservat © 2006 Vrs 2.9.2 1) Ministero della Pubblca Istruzione - Vise Trastevere, 764 - 00153 ROMA

Il DS e il DSGA entrano nel Sistema di Gestione anche

attraverso il SIDI. Questa procedura permette al
Sistema di Gestione di riconoscerli Automaticamente

come DS e DSGA e di attivare per il loro profilo tutte le

funzioni necessarie alla presentazione e alla gestione
di un Piano Integrato o di un Progetto.

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 17




Il DS e il DSGA, entrati nel sistema, possono accedere a tutte
le aree che rappresentano le “scelte generali della scuola”

é ¥ pon.agenziascuola.it/scucla_formulari/index.php?action=menu_main

Seiin: Login-> Lettura degli awvvisi -> Avvertenza per l'utilizzo delle credenziali-> Scelte generali della Scuola

Anagrafica della scucla Mappa delle attivita

Gestione Utenti ed abilitazioni

Bandi e Compilazione dei Piani

Gestione dei Piani

Denominazione scuola
Tipo Istituto
Indirizzo

Citta

Prowvincia

CAP

Telefono

Fax

EMail Internet
EMail Intranet
Indirizzo web

Monitoraggio e Controllo
Area Questionari
Candidatura buone pratiche

PON - Sito veloce

Per la presentazione del
Piano integrato si accede alla

voce: Bandi e Compilazione
dei Piani

Benvenuto Alfonso Ramella

cflea 3+ B =

IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. "GALLO" AGRCO1000L
Alfonso Ramella

Indietro Logout

Scheda Anagrafica J

IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. 'GALLO"
IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI
VIA F. QUARTARARO PITTORE S.N.
AGRIGENTO

AG

92100

0922604313

0922610148

AGRCO1000L@ISTRUZIONE.IT
AGRCO1000L@ISTRUZIONE.IT

WWW. IPSCTGALLO.GOV.IT

Iscrizioni a SOS Studenti

Ristampa del Modulo di Delega del CUPJ

Compila il guestionario sulla funzionalita del sistema]

Accesso a progett di Altre Scuole ]

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 18




redazione di schede di
autodiagnosi, che
consentono alla scuola di
elaborare un Piano
Integrato al fine di
correggere le criticita e
migliorare
complessivamente la

iscrizione al sistema di
valutazione nazionale
dell'/INVALSI

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0

qualita del servizio offerto.
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La scheda di autodiagnosi

| Piani Integrati comprendono piu progetti e la loro presentazione e
preceduta da un’autodiagnosi da parte dell’istituto scolastico.

Autodiagnosi

Chiuso il
31,/05/2013

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto

Nome della Sezione

pri
Compil one
Personale scolastico O O
Studenti O
Strutture e infrastrutture O
Rapporti della Scuola con le Famiglie e il territorio O



Personale scolastico:
punti di forza e punti di debolezza

FONDI Pd,
JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MIUR

Ministero dell istruzions. dellUniversith » della Ricerca
Orpartmento per @

D.G. per gi Affari imemazionsl - Uiico IV
PrOQFRMIMAZIOnD @ (OS0NS (i TONdi SYURIPSl Surcosi
& nazional per o Svilupps 6 18 cossions socials

ei in: Login-* Lettura degli av - Storico dei piani presentati-> Scheda di Autodiagn - Dettaglio IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. "GALLO" AGRCO1000L

Alfonso Ramella

Indietro Logout

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto
IP SERY COMM. ENOG. OSPIT. ALB. "GALLO"

Personale scolastico

Prigrita’
Sigla Mome Elemento Debolezza Forza
Proposta
1 Metodolagie didattiche a supporto dell'insegnamenta della lingua italiana 3
2 Adozione di criteri condivisi per la valutazione degli apprendimenti in lingua italiana 4
3 Metodolegie didattiche 2 supperte dellinsegnamento della matematica 4
4 Adozione di criteri condivisi per la valutazione degli apprendimenti in matematica 5
S5 Metodolagie didattiche a supporto dell'insegnamento delle scienze 3
[ Adozione di criteri condivisi per la valutazione degli apprendimenti in scienze s
7 Metodolegie didattiche 2 supperte dellinsegnamento della lingua straniera 3
=1 Adozione di criteri condivisi per la valutazione degli apprendimenti in lingua straniera 5
2 9 Metodolagie didattiche a supporto dell'insegnamenta delle materie di indirizzo /o professionalizzanti. 3
10 Adozione di criteri condivisi per la valutazione degli apprendimenti nelle materie di indirizzo 2fo professienalizzanti s
11 Utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazicne [TIC) nella pratica didattica 3
iz Attivitd per lo sviluppo delle capacitd espressive e creative (ad. labaratorio musicale, laboratorio teatrale, ecc.) 2
13 Attivitd su tematiche trasversali (ad es. educazione alla cittadinanza, alla interculturalita, al patrimonio culturale /o ambientale, ecc.) S
14 Artivitd di orientamento degli studenti in ingresso (ad es. azieni congiunte con insegnanti dell'ordine di scucla precedente, attivitd di tuteraggio, conselidamento delle conoscenze pregresse, ecc.) £
15 Attivita rientamento degli studenti in uscita (ad es. supporte alla autevalutazicne delle attitudini e degli interessi, informazione sulla realtd lavorativa del territorie, ecc.) 4
1 16 Attivita di recupero metodologico e delle abilita di base 3
17 Attivita di potenziamento per valorizzare le eccellenze 2
is8 Attivitd di prevenzione del disagio e di recupers dello svantaggio culturale 3
i3 Attivitd per prevenire le diverse forme di discriminazione (ad es. culturale, di geners, fisica, ecc.} 4
20 Attivita per |a valutazione d'istituto: strumenti e strategie per verificare la qualita dell’afferta formativa =
21 Adozione di prove di verifica comuni per la valutazione dei livelli di apprendimento <
22 Maonitoraggio del grado di soddisfazione del personale scolastico 2
23 Monitoraggic del grade di soddisfazione di geniteri = studenti =
24 Interventi innovativi legati all’attuazione delle riforme e dell’autonomia scolastica =
25 Utilizzo da parte del personale non docente delle nuowe tecnolegie informatiche e della comunicazione (TIC) 3
26 Comunicazione dei servizi amministrativi con l'utenza 3
27 Efficacia e trasparenza delle procedure adottate dai servizi amministrativi <4
28 Partecipazione degli insegnanti ad attivita di formazione nelle metodologie didattiche 4
3 29 Partecipazione degli insegnanti ad attivita di studio e ricerca 3
20 Consuetudine degli insegnanti a lavarare in gruppo 4
Totali 40 71

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 21



La scheda di autodiagnosi

| Piani Integrati comprendono piu progetti e la loro presentazione e
preceduta da un’ autodiagnosi da parte dell’istituto scolastico.

Autodiagnosi

Chiuso il
31,/05/2013

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto

Stato
Nome della Sezione Ap
Compil one
Personale scolastico O
Studenti O O
Strutture e infrastrutture O
Rapporti della Scuola con le Famiglie e il territorio O



Student
punti di forza e punti

FONDI
JTRUTTURALI
Unsone Europea EUROPEI 2007-2013

ebolezza

Minstaro ded’ struzions, dell Universith « dela Ricerca

Dipartmento per ka i3]

D.G. per gi Affari imlemazional - Utcio IV

PrOgrammazions @ Qoasons e fondi swuttursl eurcs -
SO0

© nazional per Io SVIDPS @ 18 Coesions
AT t ne

sei in: Login-= Lettura degli avvisi - = Storico dei piani presentati- > Scheda di Autodiagnosi- > Dettaglio IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. "GALLO" AGRC0O1000
Alfonso Ramell

Indietro Logout

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto
IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. 'GALLO"

Studenti
Priorita’
Sigla Nome Elemento Debolezza Forza
‘'roposta
3 1 Livelli di apprendimento nella lingua italiana 2
2 Livelli di apprendimento in matematica 3
3 Livelli di apprendimento in scienze 3
4 Livelli di apprendimento nella lingua straniera 3
1 5 Livelli di apprendimento nelle materie di indirizzo efo professionalizzanti 3
2 6 Capacita di trasferire in altri contesti le conoscenze acquisite in ambito disciplinare 3
7 Conoscenza del patrimonio culturale locale, nazionale e internazionale 4
8 Competenze digitali {ad es. uso del computer e della rete per ricerche, presentazioni, scambio e condivisione dinformazioni, ecc.). 2
9 Competenze relazionali e sociali (ad es. capacita di lavorare in gruppo, comunicare in modo costruttivo, ecc.) 3
10 Competenze civiche (ad es. conoscenza dei principi democratici, comprensione delle differenti culture, ecc.) 2
11 Capacita espressive e creative attraverso i diversi linguaggi (ad es. musicale, teatrale, letterario, ecc 3
13 Capacita di orientarsi nella scelta dei successivi percorsi di studio e lavoro 3
14 Capacita di pianificare, organizzare e gestire attivitd per raggiungere obiettivi 3
Totali 33 4
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La scheda di autodiagnosi

| Piani Integrati comprendono piu progetti e la loro presentazione e
preceduta da un’ autodiagnosi da parte dell’istituto scolastico.

Autodiagnosi

Chiuso il
31,/05/2013

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto

Nome della Sezione
Personale scolastico
Studenti

@
@

Strutture e infrastrutture O O
O

Rapporti della Scuola con le Famiglie e il territorio



Strutture e infrastrutture:
punti di forza e punti di debolezza

N T TS

Indietro Logout

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto
IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. 'GALLO"

Strutture e infrastrutture

‘riorita’
Sigla MNome Elemento Debolezza Forza
roposta

1 Patrimonio librario della biblioteca 3
2 Uso della biblioteca 2
3 Mumero dei laboratori 4
4 Dotazioni dei laboratori di scienze 1
5 Uso dei laboratori di scienze 1
& Dotazioni dei laboratori di lingua straniera 4
7 Uso dei laboraton di lingua straniera 4

1 8 Dotazioni dei laboratori specifici di indirizzo 3
9 Uso dei laboratori specifici di indirizzo 3
10 Dotazioni dei laboratori multimediali/informatica 5
11 Uso dei laboratori multimedialifinformatica 5
12 Spazi per attivitad artistico-espressive (ad es. laboratori teatrali, laboratori musicali, ecc.). 2
13 Spazi attrezzati per I'attivita motoria (ad es. palestra, campi sportivi, ecc.). 2
14 Accesso alle strutture della scuola per gl studenti diversamente abili. 4
g L Ambienti di lavoro per gli insegnanti. 4
16 Ambienti di lavoro per il personale non docente 4
17 Spazi attrezzat per attivita di formazione e aggiornamento del personale. =
18 Dotazioni degli ambienti di lavoro per il personale (ad es. computer, collegamento in rete, ecc.) =
19 Misure per il risparmio energetico (ad es. doppi vetri, pannelli solari, ecc.). 1
20 Misure per la tutela dell'ambiente (ad es. raccolta differenziata, uso regolato dell’'acqua, ecc.) 3

z 21 Mumero delle aule 2
22 Dimensioni e luminosita delle aule. 4
23 Dotazioni delle aule (ad es. banchi, sedie, ecc.) 4
24 Condizioni igienico-sanitarie degli ambienti 4
25 Condizioni degli impianti elettrici. 3
26 Condizioni degli impianti di riscaldamento e aerazione 3
27 Agibilitd statica degli edifici =
28 Condizioni di sicurezza (ad es. applicazione delle norme anti-infortuni, uscite di sicurezza, ecc.) =

Totali 29 66



La scheda di autodiagnosi

| Piani Integrati comprendono piu progetti e la loro presentazione e
preceduta da un’ autodiagnosi da parte dell’istituto scolastico.

Autodiagnosi

Chiuso il
31,/05/2013

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto

Stato

Nome della Sezione Ap
Compil one

Personale scolastico O

Studenti O

Strutture e infrastrutture O

Rapporti della Scuola con le Famiglie e il territorio O O



Rapporti della scuola con le famiglie...:
punti di forza e punti di debolezza

FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europes EUROPEI 2007-2013

Ministero dellistruzions, dellUniversits o dela Ricerca

Dipartmento per a .
D.G. per gi Afari intemarional - Lifcio IV
Progeammazions @ Qeasons & fondi struttursl aurcgp -
Stitut AT = di D larions

o nazionak per lo sviluppo @ la coesiane sociale

sei in: Login-> Lettura degli avvisi -> Storico dei piani presentati-> Scheda di Autodiagnosi- > Dettaglio IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. "GALLO" AGRCO01000L
Alfonso Ramella

Indietro Logout

Scheda di Autodiagnosi dell'Istituto
IP SERV COMM. ENOG. OSPIT. ALB. 'GALLO'
Rapporti della Scuola con le Famiglie e il territorio

Priorita’
Nome Elemento Debolezza Forza

2}
=
o

‘roposta

Coinvolgimento delle famiglie attraverso attivita di informazione e di confronto 3
Partecipazione delle famiglie ai processi educativi e formativi 2
Apertura della scuola per attivita rivolte alle famiglie e al territorio 4
Attivita in rete con altre istituzioni scolastiche

EsY

Attivita in collaborazione con le ASL (ad es. educazione alla salute, supporto psicologico, controlli sanitari ecc.) 4
Attivita in collaborazione con Universita, Enti di ricerca e di formazione

Attivita in collaborazione con Regione, Provincia, Comune (ad es. iniziative ambientali, progetti di educazione stradale, ecc.)
Attivita in collaborazione con il mondo del lavoro (ad es. stage, tirocini, ecc.)

Attivita in collaborazione con le associazioni culturali e sportive (ad es. progetti di educazione motoria, musicale, ecc.).
Interventi in collaborazione con gli enti locali per il diritto allo studio (ad es. borse di studio, buoni libro, trasporti, mensa, ecc.)
Accordi con le aziende di trasporto per il potenziamento dei servizi (ad es. orari, percorsi, ecc.) 4

[
e il=
S =]
MWW W W

Totali 19 16
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Rapporti della scuola con le famiglie...:
punti di forza e punti di debolezza

FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europes EUROPEI 2007-2013

Ministero dellistruzions, dellUniversits o dela Ricerca

Dipartmento per a .
D.G. per gi Afari intemarional - Lifcio IV
Progeammazions @ Qeasons & fondi struttursl aurcgp -
Stitut AT = di D larions
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Priorita’
Nome Elemento Debolezza Forza
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=
o

‘roposta

Coinvolgimento delle famiglie attraverso attivita di informazione e di confronto 3
Partecipazione delle famiglie ai processi educativi e formativi 2
Apertura della scuola per attivita rivolte alle famiglie e al territorio 4
Attivita in rete con altre istituzioni scolastiche

EsY

Attivita in collaborazione con le ASL (ad es. educazione alla salute, supporto psicologico, controlli sanitari ecc.) 4
Attivita in collaborazione con Universita, Enti di ricerca e di formazione

Attivita in collaborazione con Regione, Provincia, Comune (ad es. iniziative ambientali, progetti di educazione stradale, ecc.)
Attivita in collaborazione con il mondo del lavoro (ad es. stage, tirocini, ecc.)

Attivita in collaborazione con le associazioni culturali e sportive (ad es. progetti di educazione motoria, musicale, ecc.).
Interventi in collaborazione con gli enti locali per il diritto allo studio (ad es. borse di studio, buoni libro, trasporti, mensa, ecc.)
Accordi con le aziende di trasporto per il potenziamento dei servizi (ad es. orari, percorsi, ecc.) 4

[
e il=
S =]
MWW W W

Totali 19 16
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ARTICOLAZIONE DEI PROGETTI




'accordo di partenariato inviato alla Commissione Europea
S ~——  contempla 11 obiettivi tematici

* 1.Rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e I'innovazione

* 2.Migliorare I'accesso alle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, nonché l'impiego e la qualita delle medesime
* 3.Promuovere la competitivita delle piccole e medie imprese, il settore agricolo e il settore della pesca e dell’acquacoltura

* 4.Sostenere la transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti i settori

* 5.Promuovere I'adattamento al cambiamento climatico, la prevenzione e la gestione dei rischi

* 6.Tutelare I'ambiente e promuovere l'uso efficiente delle risorse

* 7.Promuovere sistemi di trasporto sostenibili ed eliminare le strozzature nelle principali infrastrutture di rete

* 8.Promuovere I'occupazione sostenibile e di qualita e sostenere la mobilita dei lavoratori

* 9.Promuovere l'inclusione sociale, combattere la poverta e ogni forma di discriminazione

e 10.Investire neII’istruzipne, formazione e formazione professionale, per le
competenze e |'apprendimento permanente

e 11.Rafforzare la capacita istituzionale delle autorita pubbliche e delle parti

interessate e un'amministrazione pubblica efficiente

Gli Obiettivi Tematici di principale interesse del PON per la Scuola sono I'OBIETTIVO TEMATICO 10 e I'OBIETTIVO TEMATICO 11



pon_programmazione_fse-fesr_14-20.pdf

PON Per la Scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento

GLI ASSI

e Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e
nell’apprendimento permanente”

e Asse Il (FESR) “Potenziare le infrastrutture scolastiche e le
dotazioni tecnologiche”

e Asse Il (FSE/FESR) “Rafforzare la capacita istituzionale e
promuovere un‘amministrazione pubblica efficiente”

e Asse |V (FSE) — Assistenza tecnica
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PON Per la Scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento

Il PON Per la scuola, all'interno dei due obiettivi tematici 10 e 11

Prevede 6 priorita d’investimento

1. “10.1 - Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico precoce e promozione dell'uguaglianza di
accesso all'istruzione prescolare. primaria e secondaria di buona qualita. inclusi i percorsi di
apprendimento formale. non formale e informale, che consentano di riprendere l'istruzione e la
formazione . '

2. “10.3 - Rafforzare la parita di accesso alla formazione permanente per tutte le fasce di eta nei
contesti formali. non formali e informali. aggiornare le conoscenze. le abilita e le competenze della
manodopera e promuovere percorsi formativi flessibili anche tramite I'orientamento del percorso
professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite .

3. “10.4 - Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione.
favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando 1 sistemi di istruzione e
formazione professionale e migliorandone la qualita. anche mediante meccanismi di anticipazione
delle competenze. adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di
apprendimento basati sul lavoro. inclusi i sistemi di apprendimento duale e di apprendistato .

‘- ASSE | “Investire nelle competenze. nell'istruzione e nell’apprendimento permanente”
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PON Per la Scuola
competenze e ambienti per I'apprendimento

- 4. *10.a - Investire nellistruzione. nella formazione e nella formazione professionale per la

1 qualificazione professionale noncheée nella formazione permanente. sviluppando I'infrastruttura
scolastica e formativa”

mmmm==) . ASSE Il “Potenziare le infrastrutture scolastiche e le dotazioni tecnologiche’
+ 5. 711.1 - Investimento nella capacita istituzionale e nell’efficacia delle amministrazioni pubbliche e dei

regolamentazione e di una buona governance’

della pubblica amministrazione .

m=) « ASSE Il “Rafforzare la capacita istituzionale e promuovere un’amministrazione pubblica
efficiente”

l I PON Per la scuola, all’interno dei due obiettivi tematici 10 e 11
I Prevede 6 priorita d’investimento

servizi pubblici a livello nazionale. regionale e locale nell'ottica delle riforme. di una migliore

- 6. “11.a - Rafforzare la capacita istituzionale delle autorita pubbliche e delle parti interessate e
un‘amministrazione pubblica efficiente mediante azioni volte a rafforzare la capacita istituzionale e
I'efficienza delle amministrazioni pubbliche e dei servizi pubblici relativi all’attuazione del FESR. |
affiancando le azioni svolte nell’ambito del FSE per rafforzare la capacita istituzionale e l'efficienza |
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Ogni priorita d’investimento prevede il raggiungimento
di obiettivi specifici (risultati attesi)

ASSI

Investire nelle
competenze,
nell’istruzione e
nell’apprendimento
permanente (FSE)

PRIORITA

1) Riduzione e prevenzione
dell’'abbandono scolastico
precoce e promozione
dell'uguaglianza di accesso
all'istruzione prescolare,
primaria e secondaria di
buona qualita [...]

11) Rafforzare la parita di
accesso alla formazione
permanente, per tutte le
fasce di eta nei contesti
formali, non formali e
informali [...]

111) Migliorare I'aderenza al
mercato del lavoro dei

sistemi d'insegnamento e
di formazione [...]

RISULTATI ATTESI/OBIETTIVI SPECIFICI

10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce €
della dispersione scolastica e formativa

10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli

10.9 Miglioramento delle capacita di__auto-

di osi, auto-valutazione e valutazione dell
scuole e di innovazione della didattica

molazuone adulta, con particolare nguardo all
fasce di istruzione meno elevate

10.6 i i
f - r— "

10.8 Diffusione della societa della conoscenza ne
mondo della scuola e della formazione e adozion
di approcci didattici innovativi
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Ogni priorita d’investimento prevede il raggiungimento
di obiettivi specifici (risultati attesi)

ASSI

Potenziare le
infrastrutture

fotazioni tecnologiche
(FESR)

Rafforzare la capacita
istituzionale e
promuovere
un’amministrazione
lica efficiente (FSE
+ FESR)

Assistenza Tecnica

PRIORITA

Investire nell'istruzione, nella
4 formazione e nella
formazione professionale per
la qualificazione
professionale nonché nella
formazione permanente,
sviluppando l'infrastruttura
scolastica e formativa

Investire nella capacita

5-6 istituzionale e nell’efficacia
delle amministrazioni
pubbliche e dei servizi

pubblici [...] nell’ottica delle
riforme, di una migliore
regolamentazione e di una
buona governance

RISULTATI ATTESI/OBIETTIVI SPECIFICI

10.7 Aumento della propensione dei_ giovani
permanere nei_contesti formativi e mlglloramento

della sicurezza e della fruibilita degli ambienti
scolastici

10.8 Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di
approcci didattici innovativi

11.1 Aumento della trasparenza e interoperabilita, e
dell’accesso ai dati pubblici

11.3 Miglioramento delle prestazioni della Pubblica
Amministrazione

11.5 Aumento dei
nell’azione della PA

Migliorare lefficienza, l'efficacia e la qualita degli
interventi finanziati, nonché la verifica e il controllo
degli stessi

Migliorare e sviluppare modalita, forme e contenuti
dell’informazione e pubblicizzazione del Programma,
degli interventi e dei risultati
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Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e

nell'apprendimento permanente”

¢ PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 1. “Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico precoce e promozione dell'uguaglianza di accesso all'istruzione prescolare,
primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento formale, non formale e informale, che consentano di riprendere l'istruzione e la
formazione”

OBIETTIVO SPECIFICO 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

3 Azioni rivolte agli studenti di scuole di ogni ordine e grado a partire dalla scuola dell’infanzia, famiglie e personale scolastico

¢ 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di
sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extra scolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)

¢ 10.1.2 Iniziative di seconda opportunita
¢ 10.1.3 Iniziative per la legalita, per i diritti umani, le pari opportunita e la cittadinanza attiva

¢ 10.1.4 Formazione di docenti e formatori anche su approcci e metodologie innovative per il contrasto alla dispersione scolastica e per l'efficace integrazione di
target specifici nella vita scolastica

¢ 10.1.5 Stage (anche transnazionali), laboratori, metodologie di alternanza scuola lavoro per migliorare le transizioni istruzione/formazione/lavoro
¢ 10.1.6 Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi

¢ 10.1.8 Rafforzamento delle analisi sulla popolazione scolastica e i fattori determinanti dell’'abbandono, con riferimento alle componenti di genere, ai contesti
socio-culturali, economici e locali (anche con declinazione a livello territoriale)
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Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e

nell'apprendimento permanente”

- Azioni rivolte agli studenti di scuole di ogni ordine e grado a partire dalla scuola dell’infanzia e personale scolastico

* PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 1. “Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico precoce e promozione dell'uguaglianza di accesso all'istruzione
prescolare, primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento formale, non formale e informale, che consentano di
riprendere l'istruzione e la formazione”

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

¢ 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa- espressivita corporea);

¢ 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc.) con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line;

¢ 10.2.3 Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento
linguistico e di sviluppo del CLIL, ...) anche a potenziamento e complementarieta con il Progetto Erasmus +;

¢ 10.2.4 Borse di studio per i meritevoli e gare disciplinari;
¢ 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura imprenditoriale;

¢ 10.2.6 Azioni di formazione di docenti, personale della scuola, formatori e staff, anche in una dimensione internazionale, con particolare riguardo a:
innovazione metodologica e disciplinare - competenze chiave e disciplinari - apprendimenti individualizzati - apprendimenti sulle metodologie di
valutazione - competenze per la qualita del servizio e la gestione della scuola (anche attraverso percorsi in altri Paesi, scuole estive, mobilita, borse di
studio)

¢ 10.2.7 Azioni di sistema per la definizione di modelli, contenutie metodologie innovative (anche con declinazione a livello territoriale)

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 37



Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e

nell'apprendimento permanente”

‘ Azioni rivolte al personale scolastico e studenti

* PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 1. “Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico precoce e promozione dell'uguaglianza di accesso all'istruzione

prescolare, primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento formale, non formale e informale, che consentano di
riprendere l'istruzione e la formazione”

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI

10.9 - Miglioramento delle capacita di auto-diagnosi, autovalutazione e valutazione delle scuole e di innovazione della

didattica

¢ 10.9.1 Azioni di formazione di dirigenti, degli insegnanti e personale della scuola

¢ 10.9.2 Interventi per la promozione della valutazione esterna e I'autovalutazione delle istituzioni scolastiche e delle strutture formative accreditate
per il potenziamento e lo sviluppo del sistema nazionale di valutazione

¢ 10.9.3 Iniziative volte a misurare i risultati e all’attivazione di team di esperti per promuovere processi di miglioramento continuo delle istituzioni
scolastiche per il potenziamento e lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale

¢ 10.9.4 Interventi per misurare il livello di apprendimento degli studenti nelle diverse aree disciplinari
¢ 10.9.5 Partecipazioni alle indagini internazionali con riguardo agli studenti, agli adulti e agli insegnanti

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 38



Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e

nell'apprendimento permanente”

- Azioni rivolte a giovani e adulti (16 — 64 anni) personale della scuola

* PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 2. “10.3 - Rafforzare la parita di accesso alla formazione permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e
informali, aggiornare le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovere percorsi formativi flessibili anche tramite I'orientamento del
percorso professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite»

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI

10.3 Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, con particolare riguardo alle fasce di istruzione meno elevate

® 10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare per soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, Inoccupati e disoccupati) finalizzati al recupero
dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o qualificazione professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare
riferimento alle TIC;

¢ 10.3.2 Azioni formative volte a promuovere I'invecchiamento attivo (target specifico, es. over 45, 55);
¢ 10.3.3 Azioni di orientamento e di bilancio delle competenze;

¢ 10.3.4 Interventi di aggiornamento di docenti, formatori e altre figure di supporto, al fine di favorire la diffusione di metodologie didattiche e approcci funzionali a
motivare e coinvolgere 'utenza adulta;

¢ 10.3.5 Supporto allo sviluppo del sistema di formazione degli adulti (CTP — CPIA) e delle reti per 'apprendimento permanente;
¢ 10.3.7 Azioni di sistema per la definizione di modelli, contenuti e metodologie innovative;

¢ 10.3.8 Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali collegato al quadro europeo (EQF) e implementazione del sistema
pubblico nazionale di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o miglioramento dei servizi di orientamento e di validazione e certificazione degli esiti degli
apprendimenti conseguiti anche in contesti non formali e informali.
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Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e

nell'apprendimento permanente”

‘ Azioni rivolte a studenti e personale delle scuole e sezioni degli istituti tecnici e professionali

* PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 3. “10.4 - “Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione, favorendo il passaggio
dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle competenze, adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato”

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI

10.6 — Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale

¢ 10.6.1 Interventi qualificanti della filiera dell’lstruzione e Formazione Tecnica Professionale iniziale e della Formazione Tecnica Superiore (Qualificazione della
filiera dell’istruzione Tecnica e professionale, con particolare riguardo alle fasce pitu deboli; azioni di sistema per lo sviluppo e il coordinamento degli ITS e dei poli
tecnico professionali)

» 10.6.4 Interventi qualificanti per il miglioramento dell’offerta formativa volta allo sviluppo delle competenze e delle abilita trasversali per I'occupazione:
educazione all’imprenditorialita e spirito di impresa, etc

¢ 10.6.5 Azioni di integrazione delle competenze linguistiche e tecnologiche, attivita laboratoriali degli istituti tecnici professionali

¢ 10.6.6 Stage/tirocini (anche in altri Paesi), percorsi di alternanza e azioni laboratoriali

® 10.6.7 Azioni di orientamento, di continuita, di integrazione e di sostegno alle scelte e sugli sbocchi occupazionali collegate ai diversi percorsi formativi
¢ 10.6.8 Interventi di aggiornamento continuo di docenti e formatori, anche attraverso la promozione di periodi di inserimento in azienda

» 10.6.10 Azioni volte a rafforzare le reti tra scuole, aziende enti ed Universita per garantire funzioni efficaci di orientamento alle scelte formative e di lavoro e la
partecipazione diretta delle imprese alla realizzazione dei percorsi formativi attraverso pratiche diffuse di alternanza e tirocinio, anche transnazionali
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s Asse | (FSE) “Investire nelle competenze, nell’istruzione e
nell'apprendimento permanente”

‘ Azioni rivolte a studenti e personale delle scuole

e PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 3. “10.4 - “Migliorare I'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di
formazione, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione
professionale e migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle competenze, adeguamento
dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato”

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI

S8 10.8 — Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi (FSE)

e 10.8.3 Azioni volte alla promozione di percorsi di e-learning, anche attraverso la realizzazione di video lezioni

e 10.8.4 Formazione del personale della scuola su tecnologie e approcci metodologici innovativi.
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L’Asse |l (FESR) “Potenziare le infrastrutture scolastiche e le

dotazioni tecnologiche”

‘ Azioni rivolte a studenti e personale scolastico

® PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 4. “10.a - Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale per
la qualificazione professionale nonché nella formazione permanente, sviluppando l'infrastruttura scolastica e
formativa”.

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI

10.7 “Aumento della propensione dei giovani a permanere nei contesti formativi e miglioramento

della sicurezza e della fruibilita degli ambienti scolastici”

e 10.7.1 Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattivita e
innovativita, accessibilita, impianti sportivi, connettivita), anche per facilitare I'accessibilita delle persone con disabilita

e 10.7.3 Creazione di smart school per la realizzazione di una scuola in rete con il territorio e innovativa nell’utilizzo degli
spazi, nelle tecnologie e negli approcci didattici
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L’Asse |l (FESR) “Potenziare le infrastrutture scolastiche e le

dotazioni tecnologiche”

5 Azioni rivolte a studenti e personale scolastico

* PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 4. “10.a - Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale per la qualificazione
professionale nonché nella formazione permanente, sviluppando l'infrastruttura scolastica e formativa”.

OBIETTIVO SPECIFICO - AZIONI

10.8 — Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci

didattici innovativi (FESR)

¢ 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave [Interventi per
I'attuazione dell’Agenda Digitale; interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico- professionali ed artistici; interventi per
I'implementazione dei laboratori dedicati all’‘apprendimento delle competenze chiave; sviluppo e implementazione di biblioteche ed emeroteche
digitali; interventi infrastrutturali per favorire la connettivita sul territorio; sviluppo di reti, cablaggio]

¢ 10.8.2 Potenziare gli ambienti per la formazione e 'autoformazione degli insegnanti con le TIC;

® 10.8.5 Sviluppare piattaforme web e risorse di apprendimento on-line a supporto della didattica nei percorsi di istruzione, di formazione
professionale

¢ 10.8.6 Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne

DSGA: Alfonso Ramella rel. 1.1.0 43



OBIETTIVO TEMATICO 10 — INVESTIRE NELL'ISTRUZIONE, NELLA FORMAZIONE E NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LE COMPETENZE E
L"APPRENDIMENTCO PERMANENTE

RISULTATI
ATTESI/OBIETTIVI SPECIFICI

Azione 10.1.1: Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita

Azione 10.1.2: Iniziative di seconda opportunita

10.1 Riduzione del fallimento Azione 10.1.3: Iniziative per la legalita, per i diritti umani, le pari-gpportunita e la cittadinanza attiva

formativo precoce e della

- . c Azione 10.1.4: Formazione di docenti e formatori
dispersione scolastica e

formativa Azione 10.1.5: Stage (anche transnazionali), laboratori, metodologie di alternanza scuola lavoro

Azione 10.1.6: Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi
Azione 10.1.8: Rafforzamento delle analisi sulla popolazione scolastica e i fattori determina "fabbandono
Azione 10.2.1: Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia

Azione 10.2.2: Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base, anche tramite percorsi on-line

Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita, anche a potenziamento e complementarita con il
Programma Erasmus +

10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli Azione 10.2.4: Borse di studio per i meritevolie gare disciplinari
alliewvi

Azione 10.2.5: Azionivolte allo sviluppo delle competanze traswersali con particolare attenzione a gquelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa

Azione 10.2.6: Azioni di formazione di docenti, personale della scuola, formatori e staff, anche in una dimensione internazionale

Azione 10.2.7: Azioni di sistema per la definizione di modelli, contenuti e metodologie innovative
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RISULTATI

ATTESI/OBIETTIVI SPECIFIC]

10.3 Innalzamento del livello
di istruzione della popolazione
adulta

10.6 Qualificazione dell’offerta
di istruzione e formazione
tecnica e professionale

Azione 10.3.1: Percorsi per adulti finalizzati al recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale
o gualificazione professionale e alla rigualificazione delle competenze

Azione 10.3.2: Azioni formative volie a promuovwvere l'invecchiamento attivo

Azione 10.3.3: Azioni di orientamento e di bilancio delle competenze

Azione 10.3.4: Interventi di aggiornamento di docenti, formatori e altre figure di supporto

Azione 10.3.5: Supporto allo swiluppo del sistema di formazione degli adulti (CTP — CPIA) e delle reti per 'apprendimento
permanente

Azione 10.3.7: Azioni di sistema per la definizione di modelli, contenuti e metodologie innowvative

Azione 10.3.8: Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali collegato al quadro
europeo (EQF)

Azione 10.6.1: Interventi qualificanti della filiera dell’Istruzione e Formazione Tecnica Professionale iniziale e della Formazione
Tecnica Superiore

Azione 10.6.4: Interventi qualificanti per il miglioramento dell’offerta formativa volta allo swiluppo delle competenze e delle abilita

traswersali per I'occupaziona

Azione 10.6.5: Azioni di integrazione delle competenze linguistiche e tecnologiche , attivita laboratoriali degli istituti tecnici
professionali.

Azione 10.6.6: Stage/tirocini (anche in altri Paesi), percorsi di alternanza e azioni laboratoriali.

Azione 10.6.7: Azioni di orientamento, di continuita, di integrazione e di sostegno alle scelte e sugli sbocchi occupazionali



RISULTATI

ATTESI/OBIETTIVI SPECIFICI

10.7 Aumento della
propensione dei giovani a
permanere nei contesti
formativi e miglioramento
della sicurezza e della fruibilita
degli ambienti scolastici

10.8 Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione
e adozione di approcci
didattici innovativi

10.9 Miglioramento delle
capacita di autodiagnosi,
autovalutazione e valutazione
delle scuole e di innovazione
della didattica

Azione 10.7.1: Intervanti di rigualificaziona degli edifici scolastici

Azione 10.7.3: Creazione di smart school

Azione 10.8.1: Interventi infrastrutturali per linnovazione tecnologica, laboratori di settore e per l'apprendimento delle
competenze chiave

Azione 10.8.2: Potenziare gli ambienti per la formazione e lI'autoformazione degli insegnanti con le TIC.
Azione 10.8.3: Promozione di percorsi di e-learning e sviluppo di risorse di apprendimento on line
Azione 10.8.4: Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innowvativi.

Azione 10.8.5: Sviluppare piattaforme web e risorse di apprendimento on-line

Azione 10.8.6: Azioni per I"allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali
ed interne.

Azione 10.9.1: Azioni di formazione di dirigenti, degli insegnanti e personale della scuola.

Azione 10.9.2: Interventi per promuovere la valutazione e 'autovalutazione delle istituzioni scolastiche e delle strutture formative
accreditate.

Azione 10.9.3: Iniziative per il potenziamento e lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale
Azione 10.9.4: Interventi per misurare il livello di apprendimento degli studenti nelle diverse aree disciplinari.

Azione 10.9.5: Partecipazioni alle indagini internazionali con riguardo agli studenti, agli adulti e agli insegnanti.
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OBIETTIVO TEMATICO 11 — RAFFORZARE LA CAPACITA ISTITUZIONALE DELLE AUTORITA PUBBLICHE E DELLE PARTI INTERESSATE E
UN'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA EFFICIENTE

RISULTATI ATTESIfOBIETTIVI
SPECIFICI

11.1 Aumento della trasparenza
e interoperabilita, e dell’accesso
ai dati pubblici

11.3 Miglioramento delle
prestazioni della pubblica
amministrazione

11.5 Aumento dei livelli di
integrita e di legalita nell’azione
della Pubblica Amministrazione,
anche per il contrasto al lavoro
SOMMEerso

Azione 11.1.1: Interventi mirati allo sviluppo delle competenze per assicurare gualita, accessibilita, fruibilita, rilascio, riutilizzabilita
dei dati pubblici

Azione 11.1.2: Progetti di Open Gowernment per favorire trasparenza, collaborazione e partecipazione realizzati tramite il
coinvolgimento di cittadinifstakeholder e iniziative per il riutilizzo dei dati pubblici, la partecipazione civica e il controllo sociale

Azione 11.1.3: Miglioramento dei processi organizzativi per una migliore integrazione e interoperabilitd delle basi informative,
statistiche e amministrative

Azione 11.1.4: Progettazione, sviluppo e infrastrutturazione di sistemi conoscitivi condivisi per lo scambio, I'elaborazione e la
diffusione dei dati disponibili sulle diverse policy
Azione 11.3.2: Definizione di standard disciplinari di qualita del servizio, sviluppo di sistemi di qualitd, monitoraggio e valutazione

delle prestazioni e standard di servizio.

Azione 11.3.3: Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders

Azione 11.3.4: Arioni di rafforzamento e qualificazione della domanda di innovazione della PA

Azione 11.3.6: Azioni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione in rete interistituzionale e di coinvolgimento degli
stakeholders

Azione 11.5.2: Interventi per lo sviluppo delle competenze per la prevenzione della corruzione negli appalti pubblici
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RIPARTIZIONE DELLA DOTAZIONE FINANZIARIA DEL PROGRAMMA
(3 Miliardi circa di Euro)

* Circa il 93% sull’Obiettivo Tematico 10 (70% FSE e 30% FESR), "Investire nell'istruzione, nella formazione e
nella formazione professionale per le competenze e I'apprendimento permanente”.

E’ infatti su questo obiettivo che si concentra l'intervento del Programma, volto a favorire I'innalzamento
della qualita del servizio del settore istruzione.

* Circa il 3% sull’Obiettivo Tematico 11 (80% FSE e 20% FESR), "Rafforzare la capacita istituzionale delle
autorita pubbliche e delle parti interessate e promuovere un'amministrazione pubblica efficiente”. In ragione
del perdurare di difficolta e lacune della Pubblica Amministrazione, evidenziato anche nel Position Paper, che
si traducono spesso in ritardi e inefficienze, si e deciso di attuare interventi di rafforzamento della capacita
istituzionale, volti a migliorare la governance complessiva del settore di istruzione e formazione e a svolgere
dunque una funzione strumentale al raggiungimento dei risultati attesi del Programma.

* Circa il 4% sull’Assistenza Tecnica, interamente allocata sul FSE (principale fondo di finanziamento del
Programma).



Breve schema progetto formazione personale scuola

Investire nelle
competenze,
nell’istruzione e
nell'apprendimento
‘ permanente

Asse |

Priorita
d’investimento
N.1-10.1

“Miglioramento delle
capacita di auto-diagnosi,
auto-valutazione e

Obiettivo
specifico
10.9

valutazione delle scuole e di
innovazione della didattica”

Azione
10.9.1

Riduzione e prevenzione
dell'abbandono  scolastico
precoce e promozione
dell’uguaglianza ............

Azioni di formazione
di Dirigenti, degli
Insegnanti e Personale
della Scuola




Breve schema progetto formazione di base alunni

Asse |

Obiettivo
specifico
10.2

Investire nelle
competenze,
nell’istruzione e
nell'apprendimento
permanente

Priorita
d’investimento
N.1-10.1

Miglioramento
delle competenze
chiave degli allievi

Azione
10.2.2

Riduzione e prevenzione
dell'abbandono  scolastico
precoce e promozione
dell’uguaglianza ............

Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.) con particolare
riferimento al primo ciclo e al secondo
ciclo e anche tramite percorsi on-line;




Breve schema progetto formazione alunni

Asse |

Investire nelle competenze, nell’istruzione e nell'apprendimento permanente

Gli interventi promossi dall’Asse | del PON, volti al contrasto della dispersione scolastica e al
rafforzcamento delle competenze di giovani e adulti, anche attraverso lo sviluppo professionale del
personale scolastico, hanno una valenza nazionale, contribuendo alla strategia unitaria del settore
istruzione che punta al rafforzamento e all’innalzamento qualitativo del servizio su tutto il territorio




Breve schema progetto formazione alunni

Obiettivo specifico 10.2 (prevede 7 azioni)

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

L'obiettivo specifico Miglioramento delle competenze chiave degli allievi prevede azioni
specificamente dirette al consolidamento, all'approfondimento e allo sviluppo delle conoscenze e
delle competenze di base e trasversali, che saranno poste in essere a partire dalla scuola
dell’infanzia. E’ utile evidenziare che gli interventi rispondono ad una logica unitaria in virtu della
quale si operera in modo integrato e contestuale su diversi fronti: miglioramento dell'offerta
didattica (nuove metodologie, nuove tecnologie, lingue, corsi di formazione per docenti, ecc.);
maggiori opportunita per gli studenti meritevoli (borse di studio, gare disciplinari, ecc.); maggiore
sostegno agli studenti con difficolta (attivita integrative, ecc).

Attraverso questo obiettivo specifico, il Programma intende insistere sul potenziamento dei livelli di
apprendimento degli allievi, con riferimento sia alle aree disciplinari di base (comunicazione in
lingua italiana e nelle lingue straniere, competenze scientifiche e matematiche, competenze digitali)
che alle competenze trasversali (“imparare ad imparare”, sociali e civiche, spirito di iniziativa e
imprenditorialita, consapevolezza ed espressione culturale).




Breve schema progetto formazione alunni

Azione 10.2.2

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) con particolare riferimento
al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line;
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Storico dei Piani
Presentati

Indietro Logout

Anno di riferimento: I :

Bandi per Piani Bandi di Affidamento Bandi di Graduatoria Bandi di Iscrizione
Integrati

A3

formate peri proget

nazionali

[

Inoltro Piano Inoltro Piano Stato di registrazione della documentazione
\nno Descrizione del Bando Data apertura Data chiusura

Form. Infrastr. da parte della USR
'014 Bando 676Bis — 23/01/2014 (FSE) Circolare PON 05/02/2014  07/03/2014  05/02/2014 Formazione 27/02/2014

08:03:34
'014 Bando 7773 - 09/09/2014 - Circolare Lingue III annualita 10/09/2014  30/09/2014  17/09/2014 [Formazione |

(E2) 11:47:06
'014 Bando 1858 - 28/02/2014 (E.1) Qualitd Ambienti scolastici  03/03/2014  04/04/2014 07/03/2014 Infrastrutture 12/05/2014
12:25:03
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/edi il Piano

Vedi il Piano

Stato dei

progetti
1 Inoltrato

3 Autorizzato

3 Autorizzato
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Valutazione delle proposte

Il Piano o un Progetto inoltrato dalla scuola vengono valutati sulla base delle
indicazioni contenute nei Programmi Operativi Nazionali e specificate
nell’lambito delle Circolari attuative per la presentazione delle proposte.

Il sistema di valutazione e gestito dall’/Autorita di Gestione con |l
coinvolgimento degli Uffici Scolastici Regionali ed e articolato in Nuclei di
valutazione composti da tecnici e da Esperti nel campo di intervento.




Autorizzazione delle proposte |
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AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI
DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E
DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER PERTINENTI

Autorita,/Organismao

Mome dell'autorita o
dell'organismo e della sezione o
unita

Dirigente dell"autorita (e
dell'organismo (carica,
posizione)

Autorita di gestione

Lfficio I
gestione dei

Programmazione
fondi strutturali

Dott.ssa Annamaria Leuzzi

. X I | " Dirigente Ufficio I

europei e nazionali per lo swvilu o e . . .

P . p . DP Programmazione e gestione dei
la coesione sociale. Direzionea . ) . .

) ) forndi strutturali Europei e
Genaerale rer eli Affari . . . )
. ) } nazionali per lo swviluppo = la
internazionali. . .
coesione sociale
Viale Trastevere 76/4A - Roma
Autorita di certificazione Ufficio W Certificazione = Dott.ssa Alessandra Augusto

maonitoraggio Fondi Strutturali
Eurcopei e Cooperazione hbilaterale
con Stati membri dell’UJE. Direzione
Generale per gli Affari intermnazionali

YViale Trastevere 764 - Roma

Dirigente LUfficio W

Certificazione e monitoraggio
Fondi Strutturali Europei =
Cooperazions bilaterale Con

Stati membri dell"UE.

Autorita di audit

Ufficio IX Funzione di Auadit
Direzione Generale per le politiche
Fimnanziarie e di Bilancio

Dott. Luigi Pievani

Dirigente Ufficio IX Funzione

di Audit




AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI
DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E
DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER PERTINENTI

I’Autorita di Gestione, presso I’Ufficio IV della Direzione Generale per gli
Affari Internazionali:

E" RESPONSABILE

della gestione e attuazione del Programma Operativo conformemente
al principio di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria;




AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI
DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E
DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER PERTINENTI

I’Autorita di certificazione presso I'Ufficio V della stessa Direzione
Generale:

E’ RESPONSABILE

della certificazione corretta delle spese all’Unione Europea;




AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI
DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E
DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER PERTINENTI

I’Autorita di Audit, presso I’Ufficio IX della Direzione Generale per le
Politiche Finanziarie e di Bilancio:

E' RESPONSABILE

della verifica dell’efficace funzionamento del sistema di gestione e di
controllo e del controllo di secondo livello.




| Controlli nella programmazione 2007/2013

| controlli previsti dai Regolamenti Comunitari

erano ripartiti in:

 controlli di primo livello

e controlli di secondo livello

| primi a carico dell’Autorita di Gestione,
| secondi a carico dell’Autorita di Audit.

Ulteriori controlli erano previsti a cura dell’Autorita di Certificazione.
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L'Autorita di Gestione aveva predisposto due modalita
per il controllo di primo livello:

/ la prima di tipo
. informatico a distanza

N

/ I'altra mediante visite
\ in loco.
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controllo di primo livello in loco:

Le verifiche venivano effettuate sulla

base delle indicazioni contenute nel reperibile nel sito
“Manuale per i controlli di I livello in dei
loco”

Fondi Strutturali
2007-2013.
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Controllo di secondo livello in loco

a cura della Direzione per le
Politiche Finanziarie e di Bilancio

-
Venivano effettuati dai

di un coordinamento e di
disposizioni specifiche

AV

\

revisori dei conti sulla base

g

( Autorita di Audit).
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I controlli di secondo livello avvenivano in base alle
“Pjste di Controllo”:

che stabilivano
il percorso ed
procedimento

che doveva
essere seguito

in occasione dei
controlli.
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Ai controlli si aggiungevano quelli che poteva disporre periodicamente

la Commissione Europea con i propri funzionari dei rispettivi Uffici di:

Audit e Controllo.
A YW AW AW Ay LAY Ssvéw;S
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e e irregolarita nella gestione dei
Piani, fra cui la mancata
pubblicizzazione delle iniziative,
comportava:

e |a sospensione immediata dei
finanziamenti

e |a restituzione da parte dell’Istituto
dei fondi eventualmente gia erogati.
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Novita rispetto alla precedente Programmazione

— T
\

introduzione di “tabelle standard di costi unitari”
quale forma di rimborso delle spese sostenute.

All'avvio del Programma e fino a completamento della definizione della metodologia di calcolo dei
costi standard,

sara possibile continuare ad applicare la rendicontazione a "costi reali”

\ //







