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17. Per garantire continuita' nella erogazione del servizio 
scolastico e educativo e conferire il maggiore possibile grado di 
certezza nella pianificazione degli organici della scuola, nel 
rispetto degli obiettivi programmati di finanza pubblica, in esito ad 
una specifica sessione negoziale concernente interventi in materia 
contrattuale per il personale della Scuola, che assicuri il rispetto 
del criterio di invarianza finanziaria, con decreto del Ministro 
dell'istruzione, dell'universita' e della ricerca, di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la 
pubblica amministrazione e l'innovazione, nel rispetto degli 
obiettivi programmati dei saldi di finanza pubblica, e' definito un 
piano triennale per l'assunzione a tempo indeterminato, di personale 
docente, educativo ed ATA, per gli anni 2011-2013, sulla base dei 
posti vacanti e disponibili in ciascun anno, delle relative 
cessazioni del predetto personale e degli effetti del processo di 
riforma previsto dall'articolo 64 della legge 6 agosto 2008, n. 133; 
il piano puo' prevedere la retrodatazione giuridica dall'anno 
scolastico 2010 - 2011di quota parte delle assunzioni di personale 
docente e ATA sulla base dei posti vacanti e disponibili relativi al 
medesimo anno scolastico 2010 - 2011, fermo restando il rispetto 
degli obiettivi programmati dei saldi di finanza pubblica. Il piano 
e' annualmente verificato dal Ministero dell'istruzione, 
dell'universita' e della ricerca, d'intesa con il Ministero 
dell'economia e delle finanze e con il Ministero per la pubblica 
amministrazione ed innovazione ai fini di eventuali rimodulazioni che 
si dovessero rendere necessarie, fermo restando il regime 
autorizzatorio in materia di assunzioni di cui all'articolo 39, comma 
3 bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive 
modificazioni. 


