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COMPILAZIONE MOD. PA0O4 SEMPLIFICATO

Descrizione delle celle

Il Mod. PAO4 semplificato, in formato Excel, si cpone di n.
13 fogli di lavoro, stampabili a seconda delle sda, per un
totale massimo di 21 pagine complessive.

Il colore dello sfondo delle celle indica le podisiperazioni:
celle di colore verde sono liberamente compilabili
dall'Operatore;

celle di sono celle di controllo non
modificabili dall'Operatore e, assumendo un valspecifico,
segnalano la correttezza o meno dell'operazioredtaéita;

celle dicolore rossosono celle che segnalano la mancanza di
un dato richiesto oppure I'erroneo inserimento alb e sono
associate ad un messaggio di errore.

Molte le celle compilabili presentano un triangaodsso in alto

a destra

che fornisce una spiegazione sul contenuto dairesezlla
cella stessa.

Alcune celle compilabili presentano all’esterno, basso a
destra, un triangolo nero che consente di aprir@ lista di
valori e di catturare, con un clic del mouse, lova desiderato

(menu a tendina).




Frontespizio

Il Frontespizio richiede i dati anagrafici del lastore per il quale si
compila il Mod. PAO4 ed i dati del’lAmministrazionscolastica
datrice di lavoro, compilatrice e mittente del M&RA0A4.

I cognome e il nome ed il codice fiscale, una a&oibseriti nel
Frontespizio, vengono riportate automaticament&igscuna pagina
successiva. Alcune pagine riportano anche la datanadcita e
I'eventuale numero di Posizione INPDAP.

L’'inserimento del Codice di Avviamento Postale (JARella Scuola
mittente nell’appositaella verderestituisce, sempre sul Frontespizio,
la compilazione automatica delle celle relativaralirizzo della Sede
INPDAP competente unitamente all’indirizzo di postattronica cui
trasmettere il Mod. PAO4. L’indicazione di un CARat0 0 generico
determina la comparsa del messaggio di errdrerificare CAP
Scuolasu sfondo rosso

Il motivo dell'invio viene indicato scegliendolo &rquelli previsti
dall’elenco predefinito.

ALL'LN.P.DAP.

Sede di [ #NID

data della Qualifica alla data della
domanda domanda

n*di posizione cognome & nome nato il

Residente a via civico-cap

CODICE FISCALE

Ovvero Il superstite

luogo di mascita
comune provincia

[relazione di parentela cognome e nome

a a. civico--cap--comu provincia

CODICE FISCALE

dipendente da
Codice Scuola denominazione delllAmministrazione e indirizzo motivo dell'invio

Al sensi della vigente normativa si certifica che il dipendente indicato nel
frontespizio ha prestato i servizi riportati al Quadro 2 e pagine seguenti ed ha
percepito le retribuzioni certificate nel presente prospetto.

Firma del Dirigente Scolastico - Timbro dell' Aimministrazione

Frontespizio



Descrizione dei periodi di servizio

Le pagine 2, 3, 4, 5, 6 sono dedicate alla dascgzdi tutti i periodi
di servizio svolti dal lavoratore presso le Puldildmministrazioni.

La parte in alto a destra riporta i dati anagrafiéi inseriti nel Foglio
Frontespizio.

La prima del parte del Foglio e destinata RERIODI gia
DECRETATI utili ai fini pensionistici per i quali viene rigksto il
numero e la data del decreto e la loro durata iniAdesi e Giorni.
Nel caso in cui il Decreto non sia stato emanatmoe riempire il
campoN. decretocon la dicitura “DOMANDA” ed il campalel con
la data di presentazione della domanda.

La parte sottostante del Foglio e destinatBERIODI UTILI ex Se

cioe con iscrizione in conto Tesoro e/o INPDAP peuali viene
richiesto la data di inizio e di fine del periodd’@&mministrazione
presso la quale il servizio e stato prestato.

La Terza ed ultima parte del Foglio e destinatRexiodi di servizio
presso le Amministrazioni Scolastiche (Quadro 2)igpiali occorre
indicare_per ogni periodo ed in ordine cronologicescente

- la data di inizio e di fine del servizio;
- ’Amministrazione presso la quale si € prestatwizéar,

- Il Tipo di Servizio che puo assumere uno dei qoatalori
(Ruolo, Supplenza, Incarico a Tempo Determinatcatico a
Tempo Indeterminato) richiamabili su ogni riga dgdagina con
il menu atendina, W

- Il livello o qualifica posseduto al momento dellmkyimento di
quel servizio, richiamabili su ogni riga della psgcon il menu
a tendina

- Il motivo dell’interruzione o della cessazione detvizio,
richiamabili su ogni riga della pagina con il mentendina ¢’
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- Il Tipo di Orario che puo assumere uno dei tre wal@rario
Pieno, Part Time o Orario Ridotto) richiamabili@gni riga della

pagina con il menu atendina; Y
- Il numero di ore settimanali che deve essere ittssalo se nella

colonna Tipo Orario e stato indicato Part Time wppOrario
Ridotto.

Periodi e servizl utili ai fini del trattamento di quiescenza

posizione codice fiscale
0 0
Cognome e Nome Data di nascita

0 00/01/00

1 Euro = £ 1936,27

PERIODI gia DECRETATI PERIODI gia DECRETATI PERIODI gia DECRETATI| TOTALE
n. decreto del n. decreto del n. decreto del AA [MM] GG

" SERVIZI UTILI EX SE Presso I Ente o Amministrazione SERVIZI UTILI EX SE Presso I'Ente o Amministrazione
dal al Denominazione & Sede dal al Denominazione e Sede

QUADRO 2: Periodi di servizio e lore caratteristiche |

W drore

periedi di servizio presso I' Ente Tipo di Indicars |a Qualifi Indicare il MOTIVO Tipodi | settimanali
{denominazione e sede) SERVIZIO ndicare 1a Nualiiica della Variazione ORARIO | oppure % di
Part Time__|

dal al

pag. 2-3-4-5-6



Stato di servizio

Consente di ricostruire il percorso giuridico detritto dal 1°
gennaio 1993 al 31 dicembre 2009, compresi gli autiner i soli
docenti con effetto dal 31 dicembre 2007 e quedr p biennio
2008/2009, richiedendo [lindicazione della motivam che ha
determinato una variazione giuridica ed economigaificativa ad
una certa data;

a)Indicare, per ciascun anno solare, le date pengdaddi periodi
temporali oggetto della modifica (alcune regolecdntrollo dei
dati segnalano immediatamente le eventuali incaTgEe
temporali rispetto al’anno prescelto);

b)Valorizzare anche le date coincidenti con le vaoiaiz
contrattuali valide per tutti che sono fisse|denziate in azzurro
e non modificabili dall'Operatore;

c)indicare la qualifica, unitamente all'anzianita geduta
dall'iscritto a quella data, utilizzando il mendemdina ; v

d) indicare il motivo della variazione dello stato mylico, con
| conseguenti effetti sul trattamento economicdiadoase di due
diversi elenchi a seconda dei periodi e precisagent

Dal 1° gennaio 1993 al 31 dicent®85

Altre cause
Aspettativa senza Assegni
Cambio Qualifica
Data della Domanda
Dimissioni volontarie
Fine contratto
Fine incarico
Fine supplenza
Maturazione scatto anzianita
Mobilita verso altro Ente
Part Time
Passaggio a tempo pieno
Passaggio in Aspettativa
Passaggio in P art Time
Passaggio in Ruolo
Tempo pieno




Dal 1° gennaio 2006 m
Altre cause

Aspettativa senza Assegni

Cambio Qualifica

Data della Domanda

Dimissioni volontarie

Fine contratto

Fine incarico

Fine supplenza
Maturazion e scatto anzianita
Mobilita verso altro Ente
Part Time
Passaggio a tempo pieno
Passaggio in Aspettativa
Passaggio in Part Time
Passaggio in Ruolo
Posizione economica Prima
Posizione economica Seconda
Tempo pieno

La colonna Motivo della Variazione consente quindi di
evidenziare, oltre alle variazioni di tipo giuridiguali Aspettativa
senza assegni, Part time, Passaggio in ruolo, Eatrme scatto di
anzianita ed altre, anche di attribuire al persora.T.A. la
Posizione Economicasecondo il CCNL 25 luglio 2008 che
prevede una posizione economica per il personafgeh A e due
posizioni economiche per quello di Area B.

Il foglio Stato di SERVIZIO permette anche di indicare la
percentuale di part time nell'apposita colonna édicare il numero
di ore effettivamente lavorate, rispetto alla bas¢timanale, nella
colonna Orario Ridotto (Esempio 15 su 18 — occecrevere 15 su 18
nella colonna Orario Ridotto).

Il foglio Stato di SERVIZIO consente altresi, dal 1° gennaio 2001
In poi in coincidenza con l'introduzione di CIA eRIPD, di verificare
se il personale ha diritto o0 meno a tale indenmitadiante la
compilazione dell’apposita colonnaVerifica CIA RPD “.
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Ad ogni rigo delloStato di SERVIZIO corrisponde una colonna che
calcola la retribuzione annua spettante alla dataizio del periodo
valorizzando in automatico il maggior numero possilgdelle voci
stipendiali previste.

Nello specifico, dal 1° gennaio 199de voci previste di Parte A

sono le seguenti:

a) Stipendio Tabellare (calcolata in automatico);
b) Incremento Stipendiale (calcolata in automatico);
c) Indennita Integrativa Speciale (calcolata in auticod

d) Assegno ad personam (in cella verde e quindi ggere inserita
dall'Operatore);

e)Rateo CCNL (in cella verde e quindi puO essere ritase
dall'Operatore);

f) Voce non descritta che potra essere utilizzatec@sir particolari
o per i futuri contratti (attualmente in cella dere quindi
inseribile dall’Operatore ma qualora dovesse daentina nuova
voce per tutti fissa e ricorrente sara gestita utomatico
dall’applicativo);

g)Solo dal 1° Settembre 2006 la voce relativa allasiZzfone
Economica Prima, € 330,00 ed € 1.000,00 in basAred di
appartenenza, (calcolata in automatico perché Vviaiteata
dall'Operatore tramite la compilazione del fogldtato di
SERVIZIO ). | valori dal 1° settembre 2008 aumentano,
rispettivamente, ad €600.00 e ad € 1.200,00. Laizidoe
Economica Seconda, per la sola Area B, ha decardak 1°
settembre 2009 (accordo nazionale del 12 marzo)2€08ene
gestita sempre dal foglistato di SERVIZIO;

h) Solo per 'anno 2008 I'Indennita di vacanza contrale;

1) Tredicesima mensilit{calcolata in automatico che calcola la
13ma di tutte le voci che la precedono).
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Al termine delle voci di Parte A lo schema calcala#aomaticamente
I'importo pari al 18% (Base per 18% in campo azaudi tutte le voci
di parte A tranne la I.1.S.

Questo importo verra poi confrontato con il totalel salario
accessorio e la maggiore fra le due voci vieneidernsta come totale
di Parte B.

L ’avvenuto conglobamento della 1.1.S. nel Tabellag & stato
risolto nel senso che la voce 1.1.S. continua adssse esclusa dalle
vocl assoqqgettabili al 18%

La colonna presenta poi le principadici di Parte B e precisamente:
a)CIA o compenso individuale accessorio calcolata ppemn
automatico tranne che venga recuperata perché pettaste
tramite la colonnaVerifica CIA RPD del foglio Stato di
Servizio;

b)RPD o retribuzione professionale docente calcotmmpre in
automatico tranne che venga recuperata perché pettaste
tramite la colonnaVerifica CIA RPD del foglio Stato di
Servizio;

c) Indennita di direzione per DSGA calcolata in autbomadal 1°
settembre 2000 al 31 dicembre 2005 nella quota Assua di €
1.586,56 e a partire dal 1° gennaio 2006, sempetamatico,
nella misura base pari a € 1.750,00;

d) Totale Accessorio Annuo (in cella verde e quindmpdabile
dall'Operatore) per indicare il totale annuo ditdéuke altre voci
del salario accessorio che hanno una fortissimatteaizzazione
individuale e che quindi hon possono essere gestdaetomatico
dalla procedura.

Al termine di tutte le voci la procedura calcola vélore da
computare come maggiorazione del 18% e cioe cotaribivalore
Base per 18% gia sopra calcolato, con il totale ottenuto
sommando CIA, RPD, Indennita di Direzione DSGA,
Maggiorazione professionale Docente e Totale arauo@ssorio e
restituisce il valore piu alto che viene considerdaiOTALE B
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(indicato in colore violetto) e riportato nel rigo sottostante al
TOTALE A (indicato in colore blu).

L’'applicativo riporta anche, come promemoria, sigpércentuale di
part time che il numero di ore per I'Orario ridgttentrambe
indicate nel foglioStato di SERVIZIO, che vengono evidenziate
In rosso.

Dal 1° gennaio 1996 in poi I'applicativo evidenz@er ogni data,
tre totali parziali ed un totale generale e preumsate:

a) Totale delle voci fisse e continuatigegidenziato in blu;
b) Totale delle voci assoggettate al 18%denziate in verde;
c) Valore della tredicesimavidenziato in bluad uso INPDAP;

d) Totale della voci accessorie come ParteeBdenziate In
violetto;

e) TOTALE Generale totale annuo lordgvidenziato in nero

COGNOME e NOME |

CODICE FISCALE |

1993 ANNI PART TIME ngg‘ﬁ .
DAL Indicare Qualifica e anzianita di servizio Motivo della variazione
ENID
ENID
ENID
ENID

Orario

ANNI PART TIME RIDOTTO

Indicare Gualifica e anzianita di servizio Motive della variazione
ANID
ANID
01/04/1994 ANID
ANID
01/07/1994 ANID
ANID

19 Orario

ANNI PART TIME

DAL Indicare Gualifica e anzianita di servizio Motive della variazione
0170171995 #NID
#NID
#NID
#NID
#NID
0171211995 #NID

Stato di servizio

RIDOTTO

| Fogli successivi restituiscono la retribuzionenaa contributiva
indicata alle date valorizzate nel Foglio StatoS&ERVIZIO per |l
periodo dal 1° gennaio 1993 al 31 dicembre 2009.
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Retribuzioni analitiche
1/1/1993 — 31/12/1995

Consente di avere le retribuzioni annue contributie, per il triennio 1993-
1995, alle singole date indicate nel foglio Stata 8ERVIZIO;

INFDAP Sede di
o
*Dal 1193 31121505

]
]
Base Normativa

DOATA par il calselo

VAILATIONE
CONTRATTUALE

ARIATIONE
CONTRATTUALE

WARLAZIONE
CONTHATTIALE

VARIATIONE
CONTRATTUALE

ANND 1984
HORALLYA

L L
L)

ANMD 1855
CLHL A
{0

ANND 1935
TR LA
HON RILEVA | NOM RILEVA

wn L

1 - B i

ANND 1886
MO RLLGA

ANMD 1936
HEULRILLYA
NN RLEWA
"o

ANND_ 1386
ML
NOh W

: L

ANND 1883 | ANNO 1893
HONILENS | NOMILANN
HON RILEVA | WO RILEVA

ANND 1883
HCE LA
NN RILEVA
o

ANND 19341 ANNO 1954 ARND 1834

.m.
HON RILEVA
)

L]
... N

ANND 1384
CENL Loy
e
W
G
BTy &
[ E i ; BE
e : P i

[AHnG s
HORHILEWA
fe FILEVA
5

ANHO 1884
CONL 47
o
W
Tt
#ir]
T
I

ANNG 1936

MO BILENA
| NONRLEWA | oL

Stipendio 0. AL 38611608 ¢
| indunits di Funzione | &
Beneficlo are. T L 40119621 &
Inid. vasanza corraituale | &
Incivimenta Sipandils
CONL A aqosta 15
Ind. Integrativa Spaciala | &
ASSEGMO ad Personam
Aumentl Blennal
Tradipasima mensith
Hase par 5%

Toaati ARNOD ACCESSORID
TOTALE AWNUD
Percartuale di Oraria

gle|z|a|m|m|=|=] = [a]w][=]=]

000%
[]
040

.00

000
0
o0

0o

[T 000
0
o

000

0.00%
[

oM

000% 0.00%

TOTALE A1 Retribuiglan]
finne # continuative
TOTALE 2 Rutribusion]
Envaggetiate ol 1%
Tredicesima mensiita

000 00

00

0.00] 0,00 0,00
0.0) a0 000
_AONRLEYS | NONRILEW | NONFREVA |

Dt Inilevess | Date imilmeanii | [ate il

1/1/1996 — 31/12/1997

Consente di avere le retribuzioni annue contributie, per il biennio 1996-
1997, alle singole date indicate nel foglio Statoi GERVIZIO con la
distinzione fra retribuzione utile per Quota A e pe& Quota B;

000

400
08 000 [
0.00) 0,00 0,00

| NONRILEVS | NOMPILEVS | NONFREYS |
- [ uo ILEVS |

Dt inilmwasti | ate imilevani] | Date mibesani

and
0
0,00)
NORERENE

[ imte inilevants

00D

a0
000

o5
NOURLEW |

Dt npibeganii

| TNEPeneds | HOM il

| ot rieanti

INPDAP Sede di
#NID
Dal 11111996 al 31121997

VARIAZIONE
CONTRATTUALE

WARIAZIONE VARIAZIONE

CONTRATTUALE

)

CONTRATTUALE

)

ANNO 1996

AMNND 1996

ANNO 1996

ANNO 1996

ANNO 1997

ANNO 1997

ANNO 1997

ANNO 1997

Base Normativa

CONL 181996

HON BILEVA

MON BILEVA

CCNL 181996

MON BILEVA

NON BILEVA

CCNL_1/8/1996

HON BILEVA

DATA per il calcolo

17111986

NON RILEVA

MNON RILEVA

11111996

NON RILEVA

NON RILEVA

1711897

NON RILEVA

Qualifica posseduta

WND

D

HND

Campo di controllo

HN/D

Voci quota A

Stipendie Tabellare

]

Indicare le DATE
Uisoiloaodlad-2insl

Indicare le DATE

H#N/D

Indicare le DATE

€

&

Indicare le DATE

H#ND

Indicare le DATE

€

€

Incremento stipendiale

e

€

€

e

€

Indennita Integr.va Speciale

€

€

€

€

ASSEGMO ad Persenam

Rateo CCNL

Tredicesima mensilita

Base per 18%

ClA = Comp.Ind.Accessorio

€ 0,00

RPD= Reftrib. Prof.le Docenti

0,00

Emolumenti Accessori

Base parte B computabile

£0,00

TOTALE ANNUO

Percentuale di Orarie

0,00%

0,00%

N° di Ore lavorate

1]

[s]

TOT. fisse continuative

0,00

0,00

0,00

000

TOT. assoggettate 18%

0,00

0,00

0,00

Tredicesima mensilita

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE B

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE GENERALE

0,00

0,00

000

0,00

INIZIO Periodo

FIME Periodo

NOM RILEVA
NOM RILEVA
Date irrilevanti

NON RILEVA

Date imilevant

111111896

NON RILEVA |

NON RILEVA

NON RILEWA

| NON RILEVA
| Date irrilevanti

NOM RILEVA
Date irrilevanti

1711897

NON RILEVA
NON RILEVA
Date irrilevanti
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1/1/1998 — 31/12/2001

Consente di avere le retribuzioni annue contributie, per il quadriennio
1998-2001, alle singole date indicate nel fogliogs® di SERVIZIO con la
distinzione fra retribuzione utile per Quota A e pe& Quota B;

INPDAP Sede dl

Dial 1111256 al 311120001
[]

[] ANND 1538 ANND 1838 ANND 2000 ANND 3001

Elage Normativa HOQHAILE HEUEAILEYS IO HRENA HRMAILENA
Qual o o o [ o

Campe di zentrolls (1] (1] (]

Stipendia Taballite E £ - B E - - E & - |E E

s Spuni ‘ : : : ‘

g : : g g

_d!q.mtaA

Tredicesima menilith

len iy %)
Tl = Comp, Indiv, Actannori
[RPD= Radrlb. Prafle Docantl | &

Magglerazians Profls
Dosanti A 79 CCNL 6590

Ll‘

Eabh pinta B computidlle EL01] i 3 & 11
TOTALE AMNUD . . . -
Evantuale % 4 part tiss PO
Eventualn ORARI) ROOTTD ]

z|z| Vool di guota B

L VA Ic E N
Tat |illwvand Bt iirflevail W] L IWTA N Dt livllwwarl

Dal 1" snttombre 0000 (spansts i Ammisasea zions n quots fissa o€ 158,56 por | 0.5.G.A. vions sommsts s sutamatics s TOTALE B,

1/1/2002 — 31/12/2005

Consente di avere le retribuzioni annue contributie, per il quadriennio
2002-2005, alle singole date indicate nel fogliog®® di SERVIZIO con la
distinzione fra retribuzione utile per Quota A e pe Quota B;

INFOAP Sede di

IND A
Dl 102 A 322006 | coprmarrunce Bl

[]
] ANHD 2007 [ ARG 2063 | ANNG 2003 | ] [ g N0 2004
Base HOHHLEYD CONL 2eft 0w} MO BN
DATA par [l ealesls HON RILEVA 1HE003 HON RILEVA
Qualifics posssduta 1] (] L]
Camps 4l sontralls
Stipendie Tabelare

i)

£
; [
i, Inforgrativ Sgachale #

Vool di guota A |

Hin o 10
Gl = Comp. Indv, Aszensoria
PO Retrib, Profls Docenti
Maggloraziens Prefle
Docamt At 71 COHL PSSR

Emolumenti Accessar|

m
g
B
Bi
3
I
5
>

Bins parts B computabile €008 : 0} # 0, #0110 €40
i

TOTALE ANNUD [T - - - - - e T - - e
0.00% 0,00% 000% 0,00% 0.00% 000%
Ewuiiuala OFUAID UDOTTD 0 0 0 o 0
TOT. fisse cortinusi L) 00 00 000 0,00 0,00
TOT. sssoggettats 18% [ 00| 010 000 0,00) 00| [T
Tr munslith 040 0.00] 200 000 0,00 20| (1]
O TOTALE & 0,00 0,00 0 0,00 0,00 000 000
IO GRNSRALE 909 a0 a0 og0[ 0,0 030 00

|NEZIE Periods NON RILEYA WONRILEVA | NONRILEYA | NONRILEVA |  1HR004 MON RILEVA | NOMRILEVA | HONRILEYA 22000 HON RILEYA
FINE Parledo L) D mo [ mp L) L] MWD | D L] IND WD

] "o [ wn | D [T [T mo | o [T o RO

| |zl=

Wima ol 31 dica v 200 Findvainh i) Ammimiutrarians In quots e di 13085 por | 0.5 oA viann sommetn i suramatice wal [G1ALL B Fino al 1 dicormbre 849 (dennith il Asmminisracione in o1 6.8, vione svmemats I aufmatica nal 1G1ALE B




1/1/2006 — 31/12/2009

Consente di

avere

le

retribuzioni

13

annue contributie per lintero

guadriennio 2006-2009 gestendo sia le cosiddetteotte contrattuali del

biennio 2006/2007,

con

decorrenza 31 dicembre 2002 sia

la

corresponsione delle indennita di vacanza contrattle (1° aprile e 1°
luglio 2008) e sia l'incremento stipendiale dal 1gennaio 2009 (preintesa
del 17 dicembre 2008 divenuta CCNL 23 gennaio 2009)

INPDAP Sede di

EN/D

Dal 17172006 al 31/12/2009

0

VARIAZIONE
CONTRATTUALE

VARIAZIONE
CONTRATTUALE

VARIAZIONE
CONTRATTUALE

VARIAZIONE
CONTRATTUALE
solo per
Personale
DOCENTE

0

ANNO 2006

ANNO 2006

ANNO 2006

ANNO 2006

ANNO 2007

ANNO 2007

ANNO 2007

ANNO 2007

Base Normativa

N Ji |

HON RILEVA

HON RILEVA

HOHN RILEVA

CCNL 29/11/2007

CCNL 2911172007

NON RILEVA

CCNL 29/11/2007

DATA per il calcole

11112006

NON RILEVA

NON RILEVA

NON RILEVA

112007

11212007

NON RILEVA

3111212007

Qualifica posseduta

#ND

#ND

#ND

#ND

HND

#ND

H#ND

HND

Campo di contrallo

#ND

Indicare le DATE

#ND

#N/D

#N/D

Stipendio Tabellare

€

Incremento Stipendiale

£

Ind. Integrativa Speciale

€

ASSEGNO ad Personam

Rateo CCNL

Posiz. Econ. art. 7 CCNL 2005 | &

Voci di quota A

Tredicesima mensilita

Base per 18%)

m [Indennita di Direzione DSGA

] |CIA= Comp. Indiv. Accessorio
=

RPD= Retrib. Prof.le Docent

Maggiorazione Prof.le
Docenti  Ant. 29 CCNL 26/5/99

Emolumenti Accessori

Base parte B computabile

€ 0,00,

£0,00

£0,00

2|2| Voci di quo

TOTALE ANNUO

Eventuale % di part time

0,00%

0,00%

0,00%

Eventuale ORARIO RIDOTTO

0

0

0

a2
o

TOT. fisse continuative

0,00

0,00

0,00

TOT. assoggettate 18%

0,00

0,00

0,00

Tredicesima mensilita

0,00

0,00

0,00

TOTALE B

0.00

0,00

0,00

TOTALE GENERALE

0,00

0,00

0,00

0,00

INIZIO Periodeo

NON RILEVA

NON RILEVA

NON RILEVA

NON RILEVA

FINE Periodo

#NID

#NID

#NID

#NID

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D
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Retribuzioni ante 1993 (a — b)

Questo foglio deve essere compilato solo nel casoui si voglia
effettuare il trasferimento al’'INPS dei contribuélativi a periodi di
servizio NON di ruolo (legge 322/1958).

Occorre compilare le celle previste per ciascuno kyiodi da
trasferire allINPS

Il Foglio riporta in automatico i dati anagraficinseriti nel
Frontespizio, che deve comunque essere compilatioeceCognome e
Nome, data di nascita e Codice fiscale.

| Foglio da compilare esclusivamente in caso di costituzione della posizione assicurativa |
presso I'INPS (Legge 322/1958) o di altro trasferimento di posizione assicurativa

con servizi antecedenti il 1° gennaio 1993
Cognome e Nome Data di nascita Codice Fiscale
0 00/01i00 0

Indennita Integrativa
Speciale per12

Tredicesima
mensilita

PERIODO ANTE 1° Gennaio 1993 | Stipendio Annuoc per 12
mensilita

Dal Al mensilitd TOTALE

Retribuzioni ante 1993 (a — b)
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Utilita

Il Foglio Utilita e meramente di tipo consultivo e costituisce un
promemoria circa le date delle decorrenze delleazami stipendial
da contratto dal 1993 al 2009 e circa la suddivisidelle anzianita
per fasce anche in relazione alla Retribuzioned3sibnale Docenti.

Decorrenza Fine Norma Beneficio Note
01/011993 NNM2M994|Art. 7 Legge 438/1992 Lire 20.000 mensili anche sulla tredicesima |Conglobato nel tabellare dal 1° gennaio 1395
01/04/19%4 30/06/1994|Accordo quadro Indennita di vacanza contrattuale aumenta dal 1° luglio 1994
01/071199%4 31/12/1994|Accordo quadro Indennita di vacanza contrattuale Conglobata nel tabellare dal 1° gennaio 1995
01/0111995 30M1/11995|CCNL 4 agosto 1995 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
M1121995 31/1211995|CCNL 4 agosto 1995 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/01/1996 31/10/1996|CCNL 1 agosto 1996 Beneficio contrattuale Aggiunto al successiva beneficio.
01111996 30/061397|CCNL 1 agosto 1996 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
M99 31/10/1998|CCNL 1 agosto 1996 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/11/1998 31/05/1999|CCNL 26 maggio 1999 Beneficio contrattuale Aggiunto al successiva beneficio.
01/0611999 30/06/2000{CCNL 26 maggio 1399 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
/0772000 3M272000{CCNL 15 marzo 2001 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/0172001 3112/2001|CCNL 15 marzo 2001 Beneficio contrattuale Aggiunto al successiva beneficio.
01/01/2002 NNM22002|CCNL 24 luglio 2003 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/01/2003 3NN212003|CCNL 24 luglio 2003 Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/01/2004 31/01/2005|CCNL 7 dicembre 2005 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successiva beneficio.
01/02/2005 NNM22005{CCNL 7 dicembre 2005 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/01/2006 31272006 CCNL 29 novembre 2007 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/0172007 31/01/2007|CCNL 29 novembre 2007 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successiva beneficio.
01/0272007 30M272007|CCNL 29 novembre 2007 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
HN22000 31/03/2008|CCNL 29 novembre 2007 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
01/04/2008 30/06/2008|CCNL 23 gennaio 2009 |Indennita vacanza contrattuale Conglobata nel tabellare dal 1° gen 2009
01/0772008 HNM22008|CCNL 23 gennaio 2009 |Indennita vacanza contrattuale Conglobata nel tabellare dal 1° gen 2009
01/01/2009 3M272009|CCNL 23 gennaio 2009 |Beneficio contrattuale Aggiunto al successivo beneficio.
Tabella anzianita Retribuzione Professionale Docenti
Fascia Anni Fascia Anni
A dala2 A da0ai4
B dala8 B da15a27
c da9ai4 c da 28 in poi
D da15a20 L'Indennita di Amministrazione spettante ai Direttori dei Servizi Generali
E da21a27 Amministrativi DSGA viene inserita in modo automatico.
F da 28 34 Dal 1° gennaio 2001 occorre indicare, nello STATO di Servizio, se al lavoratore
G da 35in poi spetta 0 meno CIA e/o RPD compilanda la colonna Verifica CIA RPD conil
valore 1 se spetta (RUOLO e/o Incarice annuale) oppure 0 (zero) se non spetta.
A partire dal 1° settembre 2006, nel Foglio STATO di SERVIZIO, colonna MOTIVO
della VARIAZIONE, indicare se il lavoratore ha conseguito la POSIZIONE ECONOMICA
(solo la PRIMA per la Fascia A) oppure la PRIMA o la SECONDA (per la Fascia B)
INPDAP Liguria Piemonte Valle d'Aosta facendo attenzione ad inserire I'effettiva decorrenza poiché non tutti
UFFICIO | - Torino - Edizione marzo 2009 hanno la stessa decorrenza. La Seconda Posizione, solo per la Fascia B,
decorre solo dal 1°settembre 2009 (Accordo nazionale del 12 marzo 2009).




