
Prot. Nº______





_______________ lì _______________

AL DIRIGENTE DEL CENTRO DELL’IMPIEGO TERRITORIALE 

DEL COMUNE DI __________________________ (Prov._____  )

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’art. 9-bis, comma 2, D.L. 1° ottobre 1996, n. 510, convertito con modificazioni nella legge 28 novembre 1996, n. 608, come sostituito dall’art. 1, co. 1180 della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

· Visto l’art. 4-bis, comma 5, d.lgs. 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dall’art. 1, co. 1183 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

· Visto l’art. 4-bis, commi 6, 6-bis, 6-ter, d.lgs. 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dall’art. 1,
 co. 1184 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

· Visto l’art. 4-bis, comma 7. d.lgs. 21 aprile 2000, n. 181;

· Visto l’art. 21 comma 1, della legge n. 264/1949, come sostituito dall’articolo 6, comma 3, d.lgs. 10 settembre 2002, n. 276;

· Visto l’art. 17, commi 1, 2, 3, d.lgs. 10 settembre 2002, n. 276;

· Visto l’art. 19, commi 2, 3, 4, d.lgs. 10 settembre 2002, n. 276;

· Vista la nota del Ministero Del Lavoro e della Previdenza Sociale – Direzione Generale del Mercato del Lavoro con nota    partenza - Roma, con prot. n. 13 / SEGR / 0000440 del 04/01/2007;

· Vista l’istruttoria predisposta dal direttore dei servizi generali ed amministrativi dell’istituto dott. ______________________
C O  M U N I C A

Di aver stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato con il sig/prof. __________________________________, nato/a a ___________________________ (____) il __________________ 
Codice fiscale _________________________________ e residente a ______________________________________
via ________________________________________ nº _____ con la qualifica di ___________________________ per n. giorni ______________  dal _____________ al _________________ per nº ______ ore settimanali su nº_____  retribuito da questa Istituzione Scolastica 

Allo stesso/a è corrisposta una retribuzione mensile iniziale lorda, comprensiva della indennità  integrativa speciale,  del gradone corrispondente alla qualifica di appartenenza secondo quanto previsto dal CCNL  economico del 7/12/2005 comparto scuola pari ad:

1. € 19.082,50  per il personale docente a cui vanno aggiunti € 154,82 per la retribuzione professionale docente laureato;

2. € 17.582,23  per il personale docente a cui vanno aggiunti € 154,82 per la retribuzione professionale docente diplomato;

3. € 13.659,90 per la qualifica di collaboratore scolastico a cui vanno aggiunti € 48,25 per il compenso individuale accessorio;

4. € 15.302,38 per le qualifiche di assistente amministrativo e tecnico a cui vanno aggiunti € 52,83 per il compenso individuale accessorio;

5. €. 20.230,62  per le qualifiche di direttore dei servizi generali e amministrativi a cui vanno aggiunti € 131,19  per  indennità di amministrazione;

6. Lo stesso si impegna inoltre, a dare ulteriore informazione se:

7. Il rapporto di lavoro dovesse cessare prima del termine suddetto;

· Il rapporto di lavoro dovesse subire la trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato;

· Il rapporto di lavoro dovesse subire la trasformazione da tempo parziale a tempo pieno e viceversa;

· Il rapporto di lavoro dovesse cessare anche se a tempo indeterminato.

Tanto per gli adempimenti di competenza.                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carta intestata


Con codice fiscale








� la retribuzione professionale docente per il personale docente ed il compenso individuale accessorio per il personale ATA è corrisposto soltanto al personale retribuito dalla Direzione Provinciale dei Servizi Vari.








