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di TORINO e ASTI

OGGETTO:
Assenze per malattia inferiori  a  16 giorni  -  riduzione della “retribuzione accessoria” 


Si comunica che il Ministero dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 314 del 5/3/2003  (allegata alla presente), ha invitato le Direzioni Provinciali dei Servizi Vari a provvedere al recupero dei compensi accessori relativi all’oggetto.

 Al riguardo appare opportuno citare le seguenti disposizioni:

1) La circolare Ministeriale n. 118 - Prot. n. 1356 - del 14 aprile 2000 avente per oggetto “C.C.N.I.del 31 agosto 1999 - Competenze accessorie - Modalità operative”.

…..Omississ….  “Si fa riserva di fornire indicazioni sulla corresponsione del compenso individuale accessorio per i periodi di assenza per malattia atteso che è stata richiesta all'ARAN interpretazione autentica dell'art.23 -comma 8- del CCNL del 4.8.1995, come modificato dall'art.49 - lett.D - del CCNL del 26 maggio 1999.

Pertanto, nelle more della definizione della vicenda, nessuna riduzione sull'emolumento di cui trattasi va operata anche a seguito di comunicazione delle assenze per malattia fatte dalle singole istituzioni scolastiche”.     Omississ …

2) La nota del MIUR prot. 386 del 26 febbraio 2004  avente per oggetto “Comparto scuola - C.C.N.L. 24 luglio 2003 art. 17, comma 8, - Chiarimenti. ….omississ …
“Al fine di assicurare corretta ed uniforme applicazione delle norme contrattuali indicate in oggetto, si trascrive, per opportuna conoscenza e norma, il testo dei chiarimenti forniti dall'A.R.A.N. con nota prot.n. 1289 del 17 febbraio 2004:

     1) La norma di cui all'art. 17, comma 8, del CCNL in oggetto (trattamento economico spettante in caso di malattia) può considerarsi decorrente dal 1° gennaio 2002. Tale indicazione si rende compatibile con le disponibilità finanziarie complessive rinvenibili dalle economie dello stesso CCNL.”   …..Omississ …

Pertanto la rilevazione delle assenze per malattia inferiori a 16 giorni del personale retribuito dal Tesoro, riguarda esclusivamente il periodo:  01/07/1999 – 31/12/2001. 

Sulle modalità operative si rimanda alla nota del 1° marzo 2004 pubblicata nel sito del Tesoro e riprodotta in calce alla presente.

Cordiali saluti.
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Roma, 1 marzo 2004

AssenzeNet – Avvio del servizio di segnalazione delle “brevi assenze” 
A partire dal giorno 1 marzo 2004 è disponibile una nuova applicazione denominata  “AssenzeNet” , che permette agli uffici di servizio di inserire le segnalazioni di "breve assenza" effettuate dal proprio personale: per "breve assenza" si intendono le assenze per malattia inferiori ai 15 gg. che, pur non determinando una riduzione dello stipendio, vanno a decurtare gli assegni aventi natura accessoria corrisposti sulle competenze mensili. Le informazioni segnalate verranno acquisite automaticamente nel sistema SPT ed elaborate giornalmente con la procedura delle lavorazioni collettive. 

Si precisa che tali segnalazioni non potranno essere effettuate per il personale cessato dal servizio: in tal caso si dovrà procedere, come di consueto, ad inviare le comunicazioni alle DPSV competenti. 
E' possibile accedere all'applicazione utilizzando la stessa UTENZA, PASSWORD  usate per l'accesso alla procedura "SciopNet" . 

Per richiedere UTENZA e PASSWORD è possibile telefonare al Numero Verde 800.991.990 ovvero inviare un fax al n. 06.8551928 , specificando: 

•  Codice DPSV o Ufficio Responsabile di riferimento (es. AG ) 

•  Codice Ufficio di Servizio (es. 132 ) 

•  Denominazione dell'Ufficio (es. Ufficio IVA di Agrigento ) 

•  Riferimento per eventuali comunicazioni (nominativo e telefono) 

•  N. del fax presso cui si vuole ricevere la comunicazione del NOME UTENTE e della PASSWORD assegnata. 

Il servizio, attivo tutti i giorni dalle ore 8 alle ore 17, è raggiungibile dalla pagina http://www.tesoro.it/dip/iv/scsii/servizitelematici.htm
 oppure dalla sezione “Sezione Uffici Responsabili/Servizi online”.

 

Riferimenti normativi:

art. 23, comma 8, del CCNL 4.8.95 

“Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia, è il seguente: 

a. intera retribuzione fissa mensile, con esclusione di ogni compenso accessorio, comunque denominato, per i primi nove mesi di assenza. Nell'ambito di tale periodo per le malattie superiori a 15 gg lavorativi o in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post ricovero, al dipendente compete anche l'eventuale trattamento economico accessorio a carattere fisso e continuativo, come determinato ai sensi dell' Art. 63, comma 1, lett. e), f). “

art. 17, comma 8, del CCNL 24.7.2003

“ Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia nel triennio di cui al comma 1, è il seguente: 

a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compresa la retribuzione professionale docenti ed il compenso individuale accessorio, con esclusione di ogni altro compenso accessorio, comunque denominato, per i primi nove mesi di assenza.

 Nell'ambito di tale periodo per le malattie superiori a 15 gg lavorativi o in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, al dipendente compete anche ogni trattamento economico accessorio a carattere fisso e continuativo;
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